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Outline

Aus aktuellem Anlass....

Die Coronakrise hat uns mit aller Wucht auf die zentrale Bedeutung des Lokalen, des Doérflichen, fir
unser Leben hingewiesen, auch wenn es fiir die meisten von uns kaum noch existiert. Nur dort, wo die
mannigfachen Bereiche der Daseinsvorsorge, die essentiellen Funktionen unserer Lebenserhaltung,
notfalls auch ohne die Uberwindung groRer Distanzen zuginglich sind und miteinander verwoben
sind, ist Resilienz im Sinne von Krisenfestigkeit (Auffangen der Krisenfolgen und Anpassung an
Krisensituationen) und Lebensqualitat gesichert. Insbesondere der ldndliche Raum hat in der Zeit
erzwungener Lockdowns ganz praktisch eine immense Aufwertung erfahren — und es mehren sich die
Stimmen, die angesichts all dessen fiir eine grundséatzliche Neubewertung und Forderung des Lebens
am Land pladieren, weil das Gleichgewicht von Stadt und Land langst aus den Fugen geraten ist: Die
Stadte samt Umland im Dichtestress, die Dorfer und Peripherien im Ausdiinnungsstress.

Bildung fiir gemeinsame Praxis

Um ein optimales Gleichgewicht wieder zu erlangen, ist es notwendig in landlichen Regionen
mindestens gleichwertige Lebensverhiltnisse wie in der Stadt herzustellen. Ein neuer Zugang zu
Bildung ist dafiir von zentraler Bedeutung. Hier setzt das Selbstverstandnis der DorfUni an:

e Die Zukunft der Gemeinden und Dérfer im landlichen Raum hangt von Bildung ab — aber das
muss eine Bildung sein, die Menschen zu gemeinsamer Praxis befahigt. Die nicht nur Lust und
Motivation flir das gemeinschaftliche Gestalten von Lebensrdumen schafft, sondern damit
auch langfristige Lebensperspektiven vor Ort eréffnet.

e Die DorfUni versteht sich als Scharnier zwischen den Bemiihungen, das Lokale zu starken und
den dafir erforderlichen Bildungsressourcen.

e Sie schafft durch die Vernetzung von Gemeinden und Dorfgemeinschaften, die bereit sind
Wissen zu teilen, neue Bildungsangebote — und transportiert, modifiziert und kombiniert
bestehende, in Partnerschaft mit Bildungsanbietern. Beides soll fiir lokales Gedeihen wirksam
werden.

e Bildung wird daher nicht nur verstanden als individuelle Qualifikation, sondern auch als Lernen
und Gestalten von Kooperation — sowohl im lokalen Miteinander als auch in einem standig
wachsenden Netzwerk der teilnehmenden Dérfer und Gemeinden.

e Die DorfUni nutzt digitale Netzwerke und Videobriicken, um lokale Diskussionen und
Aktivitaten zu stimulieren. ,Online” und , Offline” ergdnzen einander.
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Theorie und Praxis im Dialog

Um der Frage nachzugehen, wie die DorfUni dieses Selbstverstandnis bestmdglich innerhalb des
bestehenden Netzwerks an Regionalentwicklungs- und Bildungsakteur*innen und in
Ubereinstimmung mit den Bediirfnissen der Menschen in den Gemeinden und Regionen verwirklichen
kann, wollen wir zwei Tage lang in einen intensiven Dialog zwischen Theoretikerlnnen und
Praktikerlnnen aus den Welten der Bildung, der regionalen Entwicklung, der Lebensraumgestaltung
sowie der Medien- und Kulturarbeit und Gberhaupt allen Interessierten eintreten. Dabei steht eine
Frage im Vordergrund:

Welche Form und welche Inhalte von Bildung kénnen gewahrleisten, dass die Gemeinde,

die Kleinregion, das Dorf fiir seine gegenwartigen und zukiinftigen Bewohnerlnnen

lebendig bleibt, und genligend Menschen einander bei dieser Aufgabe wechselseitig

unterstitzen?

Die auf den folgenden Seiten geschriebenen Zusammenfassungen geben die Inhalte der Vortrage

bzw. ihre Kernaussagen wieder. Es wird aber auf einen Konjunktiv verzichtet. Die Ausnahme stellen
indirekte Zitate dar.

Freitag, 26.September 2020

Am ersten Tag beschdftigten wir uns mit den Zusammenhdngen zwischen Bildung und
lokaler/regionaler Entwicklung, und zeigten beispielhaft, wie sich durch Synthese der Perspektiven
von Bildung und lokaler Entwicklung ,lernende Regionen” herausbilden kénnen. Ein starker Fokus lag
dabei auf Osterreichs erster dedizierter ,Bildungsregion” im nérdlichen Niederdsterreich. Daneben
haben wir aber noch einige neue und unkonventionelle Anséatze, ,Bildungselemente” im landlichen
Raum zu erhalten, zu starken und neu anzusiedeln unter die Lupe genommen.

Den Tag beschlossen wir mit einem weiteren praktischen Experiment in Richtung ,DorfUni”: Eine
kurze Zusammenfassung des Tages (“Reach Out”) sollte Auftakt fiir einen Dialog mit Menschen in
moglichst vielen ,,AuRenstellen” sein, die ihre Ideen und Wiinsche im Rahmen einer kleinen Umfrage
zur Transformation ihres lokalen Bildungswesens bekanntgaben und ihre Vorschlage fiir die
Beantwortung der Leitfrage prasentierten.
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Programmiibersicht

13:45

14:50

Erwin Mayer (KBW), Renate Mihle und Barbara Sturmlechner
(LEADER Region Weinviertel-Manhartsberg)

Perspektiven der Online — Medien fiir eine lernende Gemeinde
Stefan Schmid (Bilrgermeister der Stadtgemeinde Schrattenthal in
der WISSBEGIERIGEN Region, Spezialist fir Informations- und
Kommunikationspadagogik und von September 2016 — August 2018
Leiter der Virtuellen Paddagogischen Hochschule)

BegriiBung Begriilung aus
10:00 |Rainer HandlIfinger (Burgermeister Obergrafendorf)|Obergrafendorf sowie
David Steinwender (Transition Austria) Graz
1020 Bildung im Global Village Vortrag aus
Franz Nahrada (GIVE Forschungsgesellschaft) Obergrafendorf
Urbane Dorfer
10:50 |Anke Striver (RCE Graz Styria/ Institut fir Geographie und|Vortragaus Graz
Raumforschung, Uni Graz)
11:30 |Kurze Pause
11:45 Bewusstseins — Bildung fiir den landlichen Raum Livezuschaltung aus
Gerald Mathis (ISK Dornbirn) Dornbirn
12:30 |Mittagspause
Weinviertel-Manhartsberg — Die WISSBEGIERIGE Region auf dem
Weg - Bildung und Regionalentwicklung: Eine kreative Spannung
lasst die Region erbliilhen und erreicht die Menschen! Vortrige aus

Obergrafendorf

Vortrag aus Eisenstadt

15:30

Pause

16:00

Lernende Regionen — Lessons Learned aus der FérdermaBnahme
2007-13
Klaus Thien (OIEB)

Vortrag aus

Obergrafendorf

Rurasmus - Initiative fiir ein europdisches , Aufs-Land-Semester*

Videozuspielung

Moderation: David Steinwender, Franz Nahrada, Constance Weiser

16:45 Elisabeth Leitner (LandLuft) danach ev. kurze Pause
Projekt Landprobe
17:00 Katharina Spanlang & Magdalena Hubauer
Vortrag aus
1720 Multilokalitat als neuer Weg der Integration von Zuziiglern und der|Oberosterreich
Férderung der lokalen Wissensbasis:
Stefanie Moser (Regionalmanagement Oberdsterreich)
17:30 |Fragen und Antworten
17:45 |Pause
Reach out — Zusammenfassung des Tages und Feedback derVortrag aus Graz,
18:30 |AuBenstellen Obergrafendorf und

AuRenstellen

20:00

Ende des 1.Tages
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Franz Nahrada: Bildung im Global Village

Der Vortrag geht auf einer sehr allgemeinen Ebene auf die Wandlungsprozesse der Gegenwart und

die Herausforderung der aktuellen Krisen ein und betont, ,dass Infrastrukturen, Erfindungen,
Einsichten und Werkzeuge aller Art existieren, die der Menschheit noch nie zur Verfligung standen.”
Die Digitalen Technologien zeichnen sich durch eine stdandige Verdichtung raumibergreifender
Funktionen aus. Wahrend dies in den ersten Jahrzehnten eine deutliche Verstarkung der Rolle
»Globaler Stadte” mit sich gebracht hat, konnte eine weitere Verdichtung einen qualitativen Sprung
der Gestaltbarkeit ,,urbaner Mikrokerne” in landlichen Raumen mit sich bringen.

Ein erster Schritt in diese Richtung ist nomadisches Arbeiten, fluide Bildung und Kultur. Einige
privilegierte Menschengruppen haben dadurch zunehmend die Mdglichkeit, ,,multilokal” zu agieren
und sich langer auRRerhalb der Stadte aufzuhalten als an Wochenenden. Die Coronakrise hat zeitweise
diese Entwicklung dramatisch gesteigert, was aber nicht dartiber hinwegtauschen soll, dass landliche
Rdume noch immer an der jahrhundertlangen Funktionalisierung als reine Zulieferinfrastrukturen
leiden.

Erst in einem ,neuen Bild vom landlichen Raum” konnte diese Funktionalisierung tGberwunden
werden. Es musste klarwerden, dass die Stadte schon lange an die Grenzen ihrer 6konomischen,
Okologischen und sozialen Funktionalitdt gestoRen sind, ihr Erfolg sich auf permanenter
Schuldenakkumulation sowie dem ,Verbrennen” planetarer Ressourcen beruht, und die
Schubumkehr in Richtung regenerative Entwicklung das Gebot der Stunde. Diese verspricht bessere
Bedingungen fiir die Entwicklung von Biosphare, Individuum und Sozietaten.

Das alles ist nur moglich unter einer Bedingung: ,,Wir missen eine immense Bildungsoffensive fiir den
landlichen Raum lostreten. Wir miissen dessen Gewahr werden, dass in jedem Dorf, jeder Gemeinde
die Menschen vor der Aufgabe stehen, mit den neuen vorhandenen Mdoglichkeiten ein den Stadten
adaquates Lebens- und Problemldsungsniveau herbeizufiihren.” Diese Restriktion erzwingt nicht nur
eine absolute Prioritat fiir neue lokale Bildungsrdume und eine héhere ,Pro-Kopf-Wissensintensitat”
als in Stadten, sondern auch eine radikale Wendung in Richtung einer kooperativen Konzeption von
Wirtschaft und Gesellschaft. Diese Kooperationsvektoren erstrecken sich nicht nur innerhalb der
Gemeinden, sondern auch zwischen Gemeinden in die Region, zu Kompetenzzentren auf der ganzen
Welt mit dhnlichen Problemlagen, und letztlich auch zu den zu ,Hubs” und ,Mutterstadten”
transformierten Metropolen.

Seite 6 von 38



Anke Striiver: Urbane Dérfer
Die Stadtgeographin Anke Striiver betonte eingangs die eigentlich banale, aber doch immer wieder

ausgeblendete Tatsache, dass das Stddtische nicht ohne das Landliche existieren kénne, und natdrlich
in schwacherem Ausmal} auch umgekehrt. Ein Dualismus waére fatal, beides sind wie auch immer
kommunizierende GefaRe. Sie verweist auf Simmel, in dem sie eine Absage an dualistisches Denken
erteilt und auf die Relationen und Wechselbeziehungen beider Rdume hinweist (statt Stadt = nicht
Land:, Briicke statt Tiir"). Ein deutliches Entscheidungsmerkmalist dennoch die Dichte. Stadt und Land
sind davon verschieden betroffen. Die Stadt leidet aber nicht erst seit kurzem am Problem der Dichte
und das Land meist an fehlender Dichte. Das Problem tritt immer wieder in neuen Formen auf.

Darauf folgend verweist Anke Striiver auf Henry Lefebvre’s Recht auf Stadt, nicht als ein Recht, in der
Stadt zu wohnen, sondern auf drei Qualitaten: das Recht auf Teilhabe (am kulturellen Aktivitaten,
wirtschaftlichen Leben; Zugang zu Einrichtungen in der Stadt), Differenz (anders sein dirfen als
andere; Heterogenitat) und Aneignung (bezieht sich auf den Raum und Infrastrukturen). In dem Raum
als gesellschaftlich produziert verstanden wird, lassen sich diese — in Abgrenzung zu Simmel — auch
auf den landlichen Raum anwenden: Recht auf Land. Damit lassen sich auch Vorurteile, die Stadt sei
z. B. anonym, widerlegen und somit eine Konstruktion des Dorfs in der Stadt zu. Dies kdnnte z. B. im
Zuge der Reurbanisierung seit den 2000ern gelten. Umgekehrt |asst sich so das stddtische auch im
Dorf wiederfinden: das urbane Dorf. Suburbanisierung konnte auch als Dorf verstanden, weil sie mit
dem innerstadtischen Leben (Anonymitat) wenig zu tun haben.

Reurbanisierung ist aber zweischneidig: Zum einen besteht die Gefahr, wenn es gelingt, ein Stiick
urbaner Dorflichkeit in Stadten zu realisieren, sofort die Attraktivitat dieses Stiicks Stadt und damit
auch die Haus-, Grundstilicks- und Mietpreise steigen und Personengruppen verdrangt werden
(Gentrifizierung). Zum anderen gibt es aber gerade in den Reurbanisierungsprozessen neue qualitative
Tendenzen zu engen Sozialkontakten, Aufbau von lokalen Netzwerken, das Zelebrieren von
Miteinander und eine Kultur des Teilens. Paradoxerweise sind somit solche neuen stddtischen
Entwicklungen also ganz bewusste Trager landlicher Qualitaten. Diese Entwicklungen korrelieren und
konkurrieren mit einer besonders im stadtischen Raum besonders aggressiv vorangetriebenen
Digitalisierung der rdaumlich zugeordneten Funktionen, vom Verkehrssystemmanagement bis zu
Energie- und Abfallwirtschaft und dutzenden anderen Bereichen.

Wahrend Smart Cities in vielen Bereichen noch eine leicht utopische Narration sind und nicht schon
vorhandene durch-digitalisierten Infrastrukturen (ein von Firmen generiertes angebotsorientiertes
Phanomen) und gar nicht so sehr Losung realer Probleme anstreben, waren bestimmte Elemente des
Plattform-Urbanismus wie zum Beispiel Car Sharing oder Care Dienstleistungen im ldndlichen Raum
viel wichtiger und sinnvoller.

Das Resiimee dieser einleitenden Bemerkungen kénnte wie folgt aussehen: urbane Dorfer konnten
von landlichen Dorfern lernen, wie in kleinrdumlichen Miteinander Selbsthilfe und soziales
Networking funktionieren, wahrend im ldandlichen Raum die sogenannten smarten Infrastrukturen
wahrscheinlich dringender benétigt wiirden als in den Stadten.
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Gerald Mathis: Bewusstseins — Bildung fiir den landlichen Raum

Zukinftig mlssen der landliche Raum und seine Entwicklung anders und neu gedacht werden, um ihn

vom Attribut der Riickstandigkeit und anderen negativ konnotierten Zuschreibungen zu befreien.

Menschen fliichten nicht deshalb in die Stadte, weil sie grundsatzlich nicht mehr am Land leben
mochten, sondern sie sind oft aufgrund der Arbeitsplatzsituation dazu gezwungen. Aktuell pendeln in
Osterreich ca. 2 Mio. Menschen in Ballungsrdume ein, um dort zu arbeiten. Menschen méchten, wenn
sie die Wahl haben, dort arbeiten, wo sie wohnen bzw. wo sie ihren Lebensmittelpunkt haben.

Der landliche Raum ist im Grunde ein hochattraktiver Wohnraum und immer mehr Menschen
mochten gerne (wieder) am Land leben. Das Land verfiigt Gber zahlreiche inhdrente Qualitaten und
Starken und erlangt zunehmend neue Attraktivitat in sozialer, aber auch in intellektueller Hinsicht.
Beispielsweise durch Digitalisierung und neue Formen der Mobilitdt kann der landliche Raum nicht
nur als Lebensraum, sondern auch als Arbeitsumfeld und Bildungsraum wieder attraktiver gestaltet
werden. Dazu muss der landliche Raum jedoch gezielt und nachhaltig in seiner Entwicklung unterstiitzt
und aktiv gestaltet werden. In diesem Zusammenhang kritisiert Gerald Mathis, dass die
Schwerpunktsetzungen in der Regionalentwicklung in landlichen Raumen jedoch zu wenig auf Ebene
der Wirtschaftsentwicklung liege (,,Gefahr eine landliche Museumslandschaft zu werden”), was nicht
zuletzt auf die fehlende 6konomische Kompetenz der in der Regionalentwicklung wirkenden Akteure
zuriickzufihren sei. Projekte im landlichen Raum sollten weniger nach Finanzierungsmoglichkeiten
basierend auf politischen Forderinstrumenten ausgerichtet, sondern missten stirker an den
tatsachlichen Notwendigkeiten und Bedirfnissen der Regionen orientiert werden.

Der landliche Raum und dessen Bewohner*innen miissen neu positioniert werden, um auch zu einem
neuen Selbstbewusstsein zu gelangen (,Jammerverzicht”). Das Land kann damit einhergehend ein
Identifikationsmerkmal fiir ein anderes Leben und Arbeiten werden. Es geht letztlich nicht um eine
Bewertung und Gegenuberstellung von Stadt und Land, sondern um eine wechselseitig fruchtbare
Zusammenarbeit. Beides, urbane und landliche Raume haben spezifische Qualitdten und die Losung
vieler dringlicher Probleme, mit denen sich Stadte konfrontiert sehen, liegt in den regionalen Raumen.

Vor diesem Hintergrund muss die Entwicklung des landlichen Raumes neu und als Wechselwirkung
von Stadt und Land gedacht werden. Lt. Paul Collier (Verweis auf ,,,Sozialer Kapitalismus”) sei nicht
mehr der Unterschied zwischen Arm und Reich die zentrale gesellschaftspolitische Agenda, sondern
eine unibersehbare Spaltung zwischen urbanen Metropolen und dem Rest des Landes, zwischen den
meist stadtischen (gut gebildeten) Eliten und dem Rest der Bevélkerung. Er ortet eine wachsende Kluft
zwischen dem landlichen und urbanen Raum, weil diesen alle Mdoglichkeiten, Infrastrukturen und vor
allem adaquate Arbeitspldtze und Karrieremdoglichkeiten geboten werden, mit denen sie erfolgreich
sein konnen, wahrend den Menschen auf dem Land und in den kleinen Provinzstidten diese
Moglichkeiten nicht zur Verfligung stehen. Um diese Kluft zu schlielen, bendtigt es ein klares
politisches Bekenntnis zum landlichen Raum sowie einen Investitionsausgleich und verstarkte
Forderung von Wirtschaftsstandorten im landlichen Raum.

Um der Benachteiligung des Landes entgegenzuwirken und neue Denkhaltungen im und fir den
landlichen Raum zu entwickeln sind folgende zentrale Postulate zu erfiillen:

Seite 8 von 38



e Schaffung von produktiven Beschaftigungsmoglichkeiten, Arbeitsplatzen am Land als eine
Grundlage der Daseinsvorsorge und bessere Verteilung von Arbeitsplatzen in landlichen und
urbanen Raumen Osterreichweit

e Interkommunale Zusammenarbeit: im Kontext von Wirtschaftsentwicklung und bereits
bestehenden erfolgreichen Modellen folgend (z.B. Wirtschaftsentwicklung im Raum Lienz)

e Mobilitdt und Erreichbarkeit: Optimierung der Pendelqualitdt und 6ffentliche Verkehrsmittel
e Breitband- und Internetversorgung: Basis fiir neue Moglichkeiten fiir Bildung,
Wirtschaftsaktivitdten und Sozialitaten; basierend auf alternativen Finanzierungsansatzen
e Endogene Krafte und Potentiale besser nutzen: bottom-up Entwicklungsmodelle getragen von
engagierten, kreativen und selbstbewussten Menschen; progressive Gestaltung;

Weltoffenheit; urbane Doérfer

e Infrastruktur, Wohnraum, Freizeitmoglichkeiten, etc. basierend auf interkommunaler

Zusammenarbeit

Erwin Mayer, Renate Mihle und Barbara Sturmlechner: Weinviertel-

Manhartsberg — Die WISSBEGIERIGE Region auf dem Weg

https://wissbegierig.at/

6-teilige multimediale Vorstellung der Aktivitaiten und Rahmenbedingungen der 24 Gemeinden
umfassenden Bildungsregion Manhartsberg in der LEADER-Region Weinviertel durch Renate Mihle,

Erwin Mayer und Barbara Sturmlechner sowie Brigitte Schonsleben-Thiery und Christoph Schénsleben
als weitere Mitglieder des Steuerungsteams.

Bildung als wichtiger Teil der regionalen regionalen-Entwicklungsstrategie wird seit 2014 durch
LEADER-Férderungen (aus EU-Mitteln sowie Bund und Land NO) mitfinanziert. Die Ziele und
Instrumente dieser partizipativen Regionalentwicklung sind, die Region zu unterstiitzen, um die
Wertschépfung und die Lebensqualitdt zu verbessern, die Widerstandsfahigkeit zu erhéhen und die
Innovationskraft zu starken.

Die Vorteile von (Erwachsenen-)Bildung werden durch EU-weite BELL-Studie belegt und in der
Vermarktung auch kommuniziert - Stichwort ,Bildung macht glicklich“. Die Vernetzung und
Vermarktung erfolgt nicht nur in der Region bzw. in NO sondern auch Osterreich und europaweit und
in Kooperation mit allen Bildungsanbietern und den Vereinen.

2. Was kann die Bildungsregion Weinviertel-Manhartsberg

,Ich bin wissbegierig.at”
Menschen starken — eigene Ausbildung dazu

EU-Studie: BeLL-Studie — Benefit of Lifelong Learning. Es wurden allgemeine Bildungstrager unter die
Lupe genommen: Was ist die Wirkung, wenn Leute bei entsprechenden Angeboten mitmachen?

e Gesundheit -Leute sind gesiuinder / werden weniger krank

e Wohlbefinden - erh6htes mentales Wohlbefinden = es geht einem besser

e Arbeit - man fiihlt sich am Arbeitsplatz wohler

e Selbstwirksamkeit - man fuhlt sich selbst-wirksamer = eine der Grundmotivationen
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e Aufbau von sozialen Netzwerken — mehr Freunde
e Sinn - Menschen empfinden ihr Leben als sinnvoller

JedeR PolitikerIn ist gut beraten, da zu investieren! (weniger Krankenstinde, etc.
> Krisensicherheit — Bildung ist Humus einer Region, damit sie krisensicher wird! Bildung macht
gliicklich, tolerant, ...

Die detaillierte Zusammenfassung der Vortrage zur Bildungsregion Manhartsberg-Weinviertel als
gutes Referenzbeispiel befinden sich im Anhang 1.

Stefan Schmid: Perspektiven der Online-Medien fiir eine lernende Gemeinde
https://www.virtuelle-ph.at/

Es braucht 10 Jahre, bis Bildung ankommt. Diese Erfahrung macht auch die Virtuelle Padagogische
Hochschule mit 12.-14.000 Lernenden innerhalb eines Monats.

Stefan Schmied hilt fest, dass es die falsche Frage sei, wie Bildung zu 100% digitalisiert werden kénne.
Vielmehr geht es darum, wo bzw. in welchen Settings, unter welchen Rahmenbedingungen

Digitalisierung (im Bildungsbereich) Sinn macht. Eine klare Trennung zwischen ,,digital” und ,real” ist

nicht moglich, es braucht daher eine sinnvolle Vermischung in einem optimalen Verhiltnis.

Die Frage, die sich daraus ergibt ist, wo klassische Bildungssettings und analoge Formate im landlichen
Raum durch digitale Loésungen erganzt und weiterentwickelt werden kénnen. Er sieht das Ziel in
besseren und gewinnbringenderen Lernprozessen.

In der Entwicklung von Perspektiven gilt es verschiedene Trends zu beachten:

1. Lernen wird (durch das Smartphone) mobil: zeitliche und 6rtliche Begrenzungen schwinden.
Gleichzeitig kbnnen viele gleichzeitig das Angebot nutzen (,,Massifizierung von Bildung”). Es
entsteht zudem eine Umgebung fiir kollaboratives und soziales Lernen, die wiederum auch
die Beziehung von formalen und non-formalen Lernsettings ebenso wie die angewandten
Methoden verandern.

2. Auch die Art des Lernens veradndert sich: ein schneller Zugriff auf Wissen (On-demand-
learning), Lernen in kleinen Happchen (Microlearning), spielerischer Zugang (Gamification,
game/scenario-based learning), Nutzung von augmented reality

3. Big Data und kinstliche Intelligenz (learning analytics) wird zentral, um entsprechende
Angebote fur individualisiertes/personalisiertes Lernen zu ermdglichen (adaptive Learning,
personal learning)

4. Open Educational Resources spielen eine zentrale Rolle.

Fazit: Durch die orts- und zeitungebundene Verfligbarkeit von Wissen findet eine Demokratisierung
statt. Neue Formate ermoglichen neue Lernerlebnisse. Zudem gibt es zahlreiche neue
Bildungsanbieter, wie diverse Online-Plattformen zeigen (Khan-Academy, etc.)
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Was braucht es jetzt?
Schmied sieht dabei einen Kreislauf. Die richtigen Leute (Strateglnnen mit Innovationskraft und
Kompass) arbeiten am Aufbau von entsprechenden Infrastruktur (Rdume, Anschlisse, ...). Folglich

braucht es Inhalte bzw. die Produktion von Inhalten, sowie den Zugang dazu. Fiir die geeignete
Umsetzung braucht es aber auch KnowHow, um auf Herausforderungen und Moglichkeiten der
Digitalisierung und von EduTech sinnvoll einzugehen und diese nutzbar zu machen. Wie an der
Bildungsregion Weinviertel-Manhartsberg ersichtlich, reagiert die Politik und fordert und erméglicht
mit der Zeit den Prozess.

Bildung wird so zum integralen nahtlosen Bestandteil auch oder gerade am Land. Die Gemeinde wird
zum Marktplatz der Bildung und Ideen. Am Beispiel des Forum Schrattenthal bestarkt Stefan Schmied
den Kommentar zur Frage der ,Ubersetzung” von virtuell Ubertragenen (oder auch vor Ort
prasentierten) Fachinputs: von akademisch in den lokalen Kontext und ,Alltagssprache”. Nach einem
Fachvortrag gibt es eine Diskussion mit jemanden aus einer Fachinstitution aus der Region, sowie
Vertreterlnnen aus dem direkten Umfeld der Gemeinde.

Die virtuelle PH hat auch ein Format, das der Virtuelle Konferenz der innovativen Dorfer der DorfUni
gleichkommt. Virtuell bertragener Vortrag, der im Rahmen eines Bildungs-Public-Viewings an
verschiedenen Orten angehért wird. Danach wird lokal mithilfe der ,Ubersetzung” (+ guter
Moderation) verarbeitet und dann wieder zurlickgespielt.

Eine Herausforderung fiir den digitalen Bereich ist die Qualitatssicherung. Nicht alles was am Markt
ist, ist auch brauchbar. Die virtuelle PH stellt Zertifikate erst nach dem Ausflllen eines
Evaluierungsbogens aus.

Eine weitere Herausforderung ist die Chancengerechtigkeit im Zuge der Digitalisierung das
Bildungssystem, die gerade durch die Covid-19-Krise deutlich wurde: Bildungsstatus hangt stark vom
sozialen Kontext ab. Hier verweist Schmied auf einige im Entstehen befindliche Initiativen, wie das
Zur-Verfligungstellen von Geraten, eine digitale Grundbildung fiir jedes Kind und entsprechende
Schulungsinitiativen fur jede Lehrkraft, die digitale Bildungsangebote anbieten kénnen soll.

Klaus Thien: Lernende Regionen — Lessons Learnt aus der FordermaRhahme

2007-13
https://www.oieb.at/lernende-regionen/upload/473 handbuch teil 1 grundlagen-2.auflage.pdf

Klaus Thien, Geschaftsfiihrer des 6sterreichischen Instituts fiir Erwachsenenbildung, berichtet vom
Forderprogramm ,Lernende Regionen”, einem Programm fir den landlichen Raum in der
Forderperiode 2007 bis 2013, das letztlich 2009 bis 2015 umgesetzt wurde.

Ziel war die Verknipfung von Regionalentwicklung und Erwachsenenbildung und deren Akteure. Da
es in der Regionalentwicklung mit den LEADER-Managements eine existierende regionale Struktur
gab, wurde auf dieser aufgebaut. Der Versuch war nicht ganzlich neu, in Deutschland gab es damals
schon ein Programm fiir lernende Regionen. Mit der 2007 beginnenden Forderperiode fiir die
Regionalentwicklung, einem Programm im Landwirtschaftsministerium, ergab sich ein Fenster, diesen
Ansatz auch in Osterreich zu realisieren.

Das Programm sah ein Vorgehen in drei Phasen vor
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o Netzwerkbildung, Akteure um das Thema schlieBen sich zusammen

e Strategieentwicklung durch das Netzwerk

o Kooperative Umsetzung im Sinn der Leuchtturmprojekte
Damit wurde Bildung strategisch in die Regionalentwicklung eingebunden und die
Erwachsenenbildung konnte auf regionale Eigenheiten und Bediirfnisse eingehen. Gleichzeitig ergibt
sich neben individuellem und institutionellem Lernen auch ein Lernen der Region als Ganzes. Durch
das gezielte Marketing der Regionalentwicklung bekam Bildung eine positive Konnotation und neue
Akteurlnnen konnten mobilisiert werden. Die Bildungsthemen waren sehr breit gestreut, 38 Regionen
in allen Landern auler Vorarlberg (und Wien) haben 150 Projekte umgesetzt.

Partner im Programm waren Regionalentwicklung, Anbieter der Erwachsenenbildung, aber auch
Schulen, Sozialpartner, AMS und andere Beschaftigungsinitiativen, sowie Vereine, kaum hingegen
KMUs.

Das Programm war eine Bereicherung, ein Impuls in Richtung Vernetzung von Regionalentwicklung
und Bildung, die es vorher nicht gab. Angste beziiglich Konkurrenz zwischen beiden haben sich nicht
bestatigt. Die LEADER-Manager als Kimmererinnen waren entscheidend fiir den Erfolg, der oft starker
an personlichen Beziehungen als an Strukturen gehangen ist. In der Forderabwicklung héatte es
Verbesserungspotential gegeben.

Elisabeth Leitner und Roland Gruber: Rurasmus - Initiative fiir ein

europaisches ,Aufs-Land-Semester”

https://rurasmus.eu/
,Non.conform” und der Verein , Landluft”“ haben mit ihren Ideenwerkstatten schon viel im landlichen

Raum bewegen kénnen. Mit ,Rurasmus”, einem europaischen Aufs-Land-Semester entsteht nun eine
Ergdnzung zu Erasmus, welches junge Leute vor allem in die europédischen Grolstadte bringt.
Rurasmus zielt auf den landlichen Raum ab und wird aktuell getestet und im in den kommenden
Jahren im groReren Umfang pilotiert.

Bei Rurasmus wird die akademischen Lehre mit den Interessen von ,Landaktivistinnen” verknipft:
Studierende — am besten in interdisziplinaren Teams — fahren in landliche R3aume Europa
(mitmachende Gemeinden), wo sie ein Semester verbringen. Sie setzen vor Ort Impulse, in dem sie
ein Projekt machen: bei einer Gemeinde, einem Zusammenschluss von Gemeinden, einer
(LEADER-)Region oder in einem (landlichen) Netzwerk von Unternehmen bzw. einer Multi-
Stakeholder-Kooperation.

Sie sind dabei in Kontakt mit der Bevolkerung, der politischen Vertretung und versuchen durch ihre
Initiative und ihr Wissen, zur Weiterentwicklung der Gemeinde beizutragen. Sie werden dabei von
ihrer Heimat-Uni oder FH sowie dem Rurasmus-Biiro unterstiitzt. Am Ende prasentieren sie ihre
Ergebnisse in einer vom Projekt-abhangigen Form, z. B. eine Ausstellung. Fir ihren Einsatz und das
praktische Lernen erhalten die Studierenden ECTS.

Elisabeth Leitner und Roland Gruber betonen dabei auch den europadischen Gedanken, dass vor allem
durch Begegnungen im landlichen Raum auch Vorurteile abgebaut werden sollen. Die Idee wurde
wahrend des Lock-Downs im Rahmen virtueller Workshops mit Gemeinden, Hochschulen und EU-
Verantwortlichen verfeinert. Eine groBe Herausforderung ist, dass Rurasmus als universitdres
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Programm durchgeht, z. B. die Aquivalenz mit ECTS. An jeder Uni/FH gibt es dafiir jetzt schon
Moglichkeiten, z. B. Uber Praktika.
So entsteht — so die Vision — ein neuer lustvoller Zugang zum landlichen Raum.

Katharina Spanlang und Magdalena Hubauer: Projekt Landprobe
https://landprobe.net/
Katharina Spanlang und Magdalena Hubauer sind zwei engagierte junge Oberdsterreicherinnen, die

in der Region Innviertel-Hausruck aufgewachsen und zum Studieren und Arbeiten nach Wien gezogen
sind. Im Rahmen ihres Studiums an der Universitat fir angewandte Kunst haben sie sich mit der
Thematik Landlichkeit, landliche Entwicklungen und der fir sie persénlichen Frage ,,Wie konnten wir
gut zuriick auf’s Land ziehen?” beschaftigt. Daraus ist das Euregio-Projekt ,Landprobe” entstanden.
Die ,Landprobe” bietet interessierten Menschen die Moglichkeit, das Landleben einfach und
unverbindlich eine Woche lang auszuprobieren. Die Agenda2l-Gemeinde Taiskirchen hat Ende
September 2020 sechs ,Landschwadrmerlnnen” eingeladen, das Landleben fir eine begrenzte Zeit zu
versuchen und konkret zu erleben. In dieser Woche reden, arbeiten und leben sie mit den
Bewohnerlnnen der Gemeinde und probieren das Landleben einfach aus.

Durch das Ausprobieren entsteht auch die Chance, dass sich ehemalige oder voribergehende
Stadtbewohnerlinnen dazu entschlieBen, zuriick aufs Land zu ziehen. Das Projekt ist ein interessantes
Beispiel dafiir, welche interessanten Initiativen entstehen kénnen, wenn eine landliche Region in einer
gelungenen Kooperation zwischen Gemeinde und Regionalmanagement qualifizierten
Bewohnerlnnen dabei unterstitzt, ihre Ideen, ihre Arbeit und Erkenntnisse in der Herkunftsregion
einzubringen. Das Projekt wird in Kooperation mit der Gemeinde Taiskirchen im Innkreis, der Inn-
Salzach-Euregio sowie der Regionalmanagement OO0 GmbH umgesetzt. Die Gemeinde Taiskirchen
beschéftigt sich im laufenden Agenda 21-Prozess bereits intensiv mit dem Thema ,,Multilokalitat” und
beherbergt schon einige ,StadtLandler", die ein regionales Netzwerk von multilokal lebenden
Menschen in und aus der Region Innviertel-Hausruck bilden.

Stefanie Moser - Projekt Multilokalitat

http://inn-salzach-euregio.at/multilokal

Stefanie Moser hat ihre Masterarbeit auf der Universitat flir Bodenkultur in Wien zum Thema
Multilokalitat geschrieben, woraus das Schwerpunktprojekt ,, Multilokalitdt“ des Regionalvereins Inn-
Salzach Euregio entstanden ist. Die Oberdosterreicherin ist im Fachbereich Nachhaltigkeit und Umwelt
des Regionalmanagement OO zustédndig fiir die Region Innviertel-Hausruck titig und macht Agenda21-
Projekte mit Gemeinden. Stefanie Moser hat in ihrem Onlinevortrag bei der DorfUni Konferenz
dariber berichtet, um was es bei Multilokalen geht und was diese Menschen bewegt.

Dabei ist sie auch der Frage nachgegangen, was denn Gemeinden fiir Multilokale leisten und welchen
Nutzen die Multilokalen den Gemeinden bringen konnen. Multilokalitdit oder Mehrortigkeit
bezeichnet eine Lebensweise, bei der Menschen ihren titigen Lebensalltag auf mehrere Ortlichkeiten
aufteilen, die in unterschiedlich langen Zeitraumen aufgesucht und in mehr oder weniger groRer
Funktionsteilung genutzt werden. Im Zuge des Projektes haben diese Personen spannende Ideen aus
ihren verschiedenen Lebensorten eingebracht, die dann. auf den Boden gebracht und fiir die Stadt
Ried angepasst werden.

Seite 13 von 38


https://landprobe.net/
http://inn-salzach-euregio.at/multilokal

Das Projekt mochte Birgern, die neben Ried (und Umland) noch weitere Lebensmittelpunkte an
anderen Orten haben, eine Plattform und Andockstelle in der Region bieten. Somit haben Multilokale
die Moglichkeit ihr Wissen, Erfahrungen und Potenziale in die Gestaltung und Weiterentwicklung der
Stadtgemeinde und Region einzubringen. Die Bedirfnisse der Multilokalen - sie werden auch
,StadtLandler” genannt - gestalten sich aufgrund ihres Lebensstils zum Teil anders als von Menschen,
die dauerhaft dort leben. Diese spezifischen Bedarfe wurden mit Beteiligung der Zielgruppe weiter
vertieft. Multilokale Menschen kénnen sehr viel in landliche Regionen einbringen: Ideen, Mut etwas
Neues zu wagen, einen neuen Blickwinkel. Sie haben sehr oft den Wunsch, ihr Wissen und Erfahrungen
aus der anderen stadtischen Lebenswelt in die landliche Herkunftsregion einzubringen. Damit kénnen
sie zu wertvollen Botschafterlnnen fiir das Leben auf dem Land werden und gleichzeitig zu
Initiatorinnen interessanter bildungsorientierter Projekte, die die landliche Region beleben und dem
Brain Gain - der Flucht gut Qualifizierter junger Menschen aus dem Land in die Stadt - die Stirn bieten.

Reach out
Fiir diese abschliefende Veranstaltung wurden im Vorfeld 3 Fragen an Gemeinden ausgeschickt und
gestellt (per Mail und Gber die Webseite):

1. Welche Form und welche Inhalte von Bildung kénnen gewahrleisten, dass die Gemeinde, die
Kleinregion, das Dorf flur seine gegenwartigen und zukiinftigen Bewohnerlnnen lebendig
bleibt, und geniigend Menschen einander bei dieser Aufgabe wechselseitig unterstiitzen?

2. Was kann und mochte Eure Gemeinde, Eure Dorfregion dafiir tun, dass insbesondere junge
Menschen in Ort / in der Kleinregion bleiben oder nach dem Studium zurickkommen?
Welchen Ndhrboden brauchen sie, um ihre eigene Zukunft und damit die aller anderen zu
gestalten und was kann Bildung dazu beitragen?

3. In Anbetracht dieser Ziele, was kénnte die DorfUni dabei flr eine Rolle spielen und welche
Themen, Formate und Partnerlnnen (Gemeinden, Netzwerke, Expertisen, Personen als
Referentinnen) wiinscht Ihr Euch von der DorfUni?

Die Fragen wurden von 17 Personen aus 9 Gemeinden (Friesach in Ktn, Gleisdorf, Pressbaum,
Gutenstein, St. Georgen am Kreischberg, Nestelbach bei Graz, Maisau, Vocklabruck,
Valthermod/Niederlande) und den Bereichen Politik, Bildung, Kultur und Zivilgesellschaft zum Teil sehr
umfassend beantwortet.

In Bezug auf Frage eins gab es vielfach den Wunsch, nach weniger ,schulférmiger” und
niederschwelliger Bildung, die Neugierde weckt, lokales Wissen einbindet und dadurch zum
gemeinschaftlichen Tun anregt, um , echten” Wandel auf den Weg zu bringen. Dieser Wunsch deckt
sich im Wesentlichen mit dem Konzept der DorfUni.

Die Antworten auf Frage zwei spiegeln eine Vielzahl an schon gelebten Projekte und innovativen
Ideen, die vor allem darauf fokussieren, die landliche Region fiir junge Menschen (wieder) attraktiv zu
machen. Fir die DorfUni ist es vor allem wichtig, an diesen schon bestehenden Initiativen anzusetzen.

Fiir die Weiterentwicklung der DorfUni sind natiirlich die Antworten auf die dritte Frage von grofRem
Interesse fiir das DorfUni-Team. Die DorfUni, so der GroRteil der Antworten, kénnte Vernetzerin und
Ermoglicherin sein, Skills und Wissen vermitteln, den Erfahrungsaustausch férdern und als Hebel
dienen, die Ideen vor Ort auch umzusetzen. Hier gilt es noch, das Profil der DorfUni in diese Richtung
zu scharfen.
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Die einzelnen Antworten befinden sich im Anhang 2.

Tages-Resiimee

Der erste Tag zeigte die vielschichtige Bedeutung von Bildung und Umsetzung von Bildungsangeboten

aus. Neben der formalen spielt vor allem die informelle und nonformale Bildung eine grof3e Rolle.
Bildung bedeutet dabei sowohl Wissen und Fertigkeiten (eine wichtige Qualifikationsvoraussetzung)
aber auch Bewusstsein (Uber Herausforderungen, aber auch Losungsmoglichkeiten). In diesem Sinne
tragen Bildung, Bildungsinstitutionen und die dahinterstehenden Menschen zu einer nachhaltigen
Regional- und Stadtentwicklung bei.

Die Herausforderungen sowohl fir eine zukunftsfahige Entwicklung wie auch fir die
Aufrechterhaltung bzw. Schaffung von Bildungsangeboten sind dabei u. a. aufgrund der fehlenden
Dichte fur den landlichen Raum weitaus hoéher als fur den Stadtischen. Die Betrachtungsweise ist dabei
von groRer Bedeutung: das Pladoyer lautet: weg vom Defizit und Problemraum, hin zum Potential und
Erfahrungsraum.

Die Digitalisierung und der Ausbau von entsprechender Infrastruktur tragt dazu bei, neue
Moglichkeiten fur landliche Rdume zu schaffen. Sehr zu beachten ist dabei der Aspekt, dass die
Menschen zunehmend mobiler sind: im Alltag aber auch als Multilokale mit mehreren
Lebensmittelpunkten. Insofern sind nicht nur physische Rdume zentral, sondern auch digitale
Angebote, wie beispielsweise die virtuelle PH aufzeigte. Nichts desto trotz, braucht es auch eine
gewisse Ortsgebundenheit, um reale Begegnungen und Arenen des Austauschs und Lernens zu
schaffen. Letztlich steht aber immer die ZweckmaRigkeit von Bildung im Vordergrund: egal wer Inhalte
bereitstellt, wo und von wem sie aufgenommen werden; und ob Bildung digital oder real breitgestellt
wird.

Unter anderem mit diesen wesentlichen Erkenntnissen ging die Konferenz in den zweiten Tag.
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Samstag, 26.September 2020

Das ,,Reach Out” am Vortag war als Bericht tiber Bildungsbediirfnisse auch der passende Ubergang

zum zweiten Tag, an dem die verschiedenen Facetten der Idee DorfUni — also eines neuen

Interkommunalen Bildungssystems in Partnerschaft und Kooperation mit vielen herkdmmlichen

Bildungsanbieterlnnen mit ihrem spezifischen Fokus auf lokale Kohadsion und Entwicklung — im

Mittelpunkt stehen. Dabei ging es vor allem um folgende Fragen:

Kann denn Uberhaupt ein ,virtueller” Input Impulse flir einen nachhaltigen Prozess in einer
Dorfgemeinschaft oder Gemeinde oder Kleinregion geben? Und wenn ja, was lernen wir aus
den bisherigen Versuchen, zum Beispiel aus dem Fall Kirchbach/Stmk, wo die
Bildungsangebote immer wieder die lokale Bevdlkerung zur Teilnahme zu motivieren
vermochten? Wie machen wir‘s gescheit, wie wirkt dieser ,,Impuls von auBen” optimal?
Wenn sich die Inhalte, Personen und Themen ganz bewusst auf Lebensfragen, praktische
Handlungsfelder und Gestaltungsmuster des Lokalen verschieben, wenn Praxiserfahrungen
einen hohen Stellenwert bekommen: Droht dann nicht die Gefahr sich in seiner eigenen
Perspektive zu verzetteln? Wie kann es in der Kommunikation miteinandergelingen, das
Allgemeingiiltige, Ubertragbare, sich sinnvoll Ergdnzende im Auge zu behalten und auch die
unterschiedlichen Rahmenbedingungen an verschiedenen Orten nicht zum Hindernis werden
zu lassen? Und was sind die Voraussetzungen fir eine nachhaltige Teamarbeit sowohl
innerhalb einer Dorfgemeinschaft, Gemeinde, Kleinregion als auch im Netzwerk zwischen
ihnen?

Wenn wir diese Fragen geklart haben, also genau wissen WAS die DorfUni will und WIE sie es
erreichen kann, dann bleiben drei weitere entscheidende Fragen: Wie kann dieses Vorhaben
erstens 6konomisch tragfihig bleiben, zweitens von geniigend Menschen getragen wird (im
Sinne einer ,Freiwilligen Bildungsfeuerwehr”) und drittens inhaltlich und thematisch einen
,roten Faden” aufweisen, der durch die Fiille der moglichen Themen zu einer Idee von
Ganzheitlichkeit und Vollstandigkeit fiihrt, wie sie erstmals weltweit auch in den SDGs
versucht wurde.
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Programmiibersicht

Samstag, 26. September 2020

10:00

Was kann mit Bildungsinputs fiir den Wandel vor Ort erreichen
und was nicht?
Michael Narodoslawsky (Tu Graz/i.R.)

Vortrag aus Graz

10:20

Wie lassen sich virtuelle Inputs fiir die Aktivierung von Bildungs-
und Entwicklungszusammenarbeit vor Ort einsetzen?

Workshop in Kleingruppen in
Graz und Obergrafendorf,

sowie online

11:00
11:15

Ernte und Zusammenfassung auf der virtuellen Pinnwand
Kurze Pause

11:30
11:30

Verdichtung
Kornelia Senzenberger

Vortrag aus Obergrafendorf

Wie koénnen Bildungs- und Entwicklungsprozesse zwischen

Workshop in Kleingruppen in

11:50 |Gemeinden und auf Distanz sinnvoll zusammenspielen? Graz und Obergrafendorf,
Workshop in Kleingruppen sowie online
Aus Graz, Obergrafendorf
12:30 |Ernte .
und Online
12:45 |Mittagspause

13:45

Verdichtung Ernte Kleingruppen Il

und Auftakt 2. Runde

14:00

Welche Methoden zur Vernetzung der Gemeinden gibt es und wie
sieht die konkret
Workshop in Kleingruppen

Vernetzung aus?

Workshop in Kleingruppen in
Graz und Obergrafendorf,

sowie online

15:00

Aus
und Online

Graz, Obergrafendorf

15:30

Gesamternte /Zusammenfassung der Workshopergebnisse
und Richtlinien fiir die DorfUni
Pause,

danach zweite Vortrags- und Workshopphase

16:00

Genossenschaftlichkeit als Form der Regionalentwicklung:
Erfahrungen und Potenziale mit Blick auf das Modell DorfUni

Andreas Exner (RCE Graz-Styria)

Vortrag aus Graz

16:15

Wer sorgt dafiir, dass die DorfUni vor Ort lebendige Realitat wird?
Johannes Brandl (SPES Schlierbach)

16:30

Was ist der rote Faden der Themen der DorfUni am Beispiel des
GemeindeNavi? Johannes Meinhart ( Regionalmanagement 00)

Vortrag aus Linz

16:45

Parallelworkshops den drei Inputs

1. Wie kdnnen wir die DorfUni auf dkonomische (iberlebensfihig

Zu

und tragfahig machen?

2. Wer sorgt dafiir, dass die DorfUni vor Ort lebendige Realitat
wird?

3. Was ist der rote Faden der Themen der DorfUni?

ausschlieBlich online

18:00

Gesamternte und Ausblick

19:00

Ende
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Impuls 1: Michael Narodoslawky

Michael Narodoslawsky, Professor Emeritus fiir Verfahrenstechnik der TU Graz, teilte am Beginn des

2. Konferenztages einige Erfahrungen aus 40 Jahren in der Nachhaltigkeitsforschung und unzahligen
Anstrengungen dafiir, Nachhaltigkeit in die Regionen zu bringen. Pointiert: ,Kann Bildung etwas daran
andern das die Menschheit iberlebt?“ Die Antwort ist ja und gliedert sich in 3 Ebenen, denn Bildung
ist dreierlei: Vermittlung von Inhalten, AnstoR fiir gesellschaftliches Handeln und Vermittlung von
Netzwerken.

1. Auf der inhaltlich funktionalen Ebene stellen wir fest: Die Inhalte werden breiter, das Wissen
vermehrt sich standig. Durch den raschen Wandel von Technik, Wirtschaft und Gesellschaft brauchen
wir neue Fertigkeiten und vor allem neue Kombinationen von Kompetenzen von Fahigkeiten bei
Einzelnen: individualisierte und kontextualisierte Bildung. Gerade dezentrale und kleine flexible
Bildungsinstitutionen tun sich hier leichter und werden in dieser Situation gebraucht, weil sie knnen
diesen Wandel schneller und praziser bewiltigen als die Schulen und Universitaten. Wegen der
Anforderungen des Wandels, wird es auch immer wichtiger, einen direkten Draht und Bezug zur Praxis
zu haben. Und es wachst auch die Notwendigkeit, unterschiedliche Denkstrukturen zu verstehen,
sowie auch regionale Unterschiedlichkeiten und Ausdifferenzierungen und regionsspezifische
Anforderungen. All dem werden die , Dezentralen” gerecht, weil sie regionalen Kompetenzbedarf
identifizieren, miteinander zielgerichtete Plattformen bilden kénnen, durch ,Kiimmerer vor Ort”
schnell und flexibel reagieren kénnen.

Sie stehen aber auch vor den spezifischen Herausforderungen, Qualitat zu sichern und Qualifizierung
(Kompetenzerwerb) zu zertifizieren. z.B. gegeniiber Arbeitgeberinnen.

2. Auf der gesellschaftlichen Ebene, als soziale Aktivitat, schafft Bildung Motivation, Struktur und
Identifikation. Das ist die Basis von Umsetzung und Wandel. Wiederum gibt es Chancen fir die
Dezentralen. Durch Bildungsangebot entstehen Kondensationskeime fiir Identifikation, Unterstitzung
von gemeinsamer Entwicklung und Unterstitzung der gemeinsamen Entwicklung. Aber auch
Herausforderungen: die Bildungsinstitution muss die strategischen Akteure einbeziehen. Es braucht
ein Zusammenwirken der strategischen Planung mit der Bildung.

3. Auf der Netzwerkebene: Transformation kommt von unten nach oben. Bildung pragt gemeinsamen
Erfahrungshorizont und Wissenserlebnisse, hilft wechselseitiges Verstehen und Vertrauen zu bilden.
Dezentrale Bildung schafft eine Vernetzung - eine Gemeinschaft von Interessierten - die wiederum
Handlungsmachtigkeit und Umsetzungsmoglichkeit wichtiger Anliegen schafft. Handeln wird aus
Bildungsverblinden gestiitzt, Die (wichtige) lokale Zentrierung kann (und muss!!) geographisch und
intentionell transzendiert werden. Wissen und Bildung kénnen ,von auRen hereingezogen” werden
und der Erfahrungshorizont aller Beteiligten (auch der Universitdten z.B.) kann erweitert werden. Es
ist nicht so, dass Inhalte eins zu eins transferiert werden kdnnen - sie kdnnen aber iber Netzwerke
adaptiert werden und schaffen so durch den Erfolg von anderen und die eigene Intention eine
,Echokammer”, in der der Ubergang von Wissen zum Handeln selbstverstirkend gelingt. Die dabei
auftretenden Herausforderungen: ausgewogene und an lokale Problemstellungen adaptierte
interinstitutionelle Netzwerke zu bilden. Es braucht oft Ubersetzungsarbeit in den lokalen Kontext.

Am Schluss: das Bild des archimedischen Hebels:
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Hebel ist der Inhalt, Ansatzpunkt ist das lokale Problem und die gesellschaftliche Identifikation,

Hebelwirkung entsteht durch die Netzwerkbildung. Resultierende Bewegung ist die Transformation

selbst.

Workshop 1: Wie lassen sich virtuelle Inputs fiir die Aktivierung von Bildungs-

und Entwicklungszusammenarbeit vor Ort einsetzen?

Wahrend dieses Workshops wurden drei Kleingruppen gebildet. Deren Ergebnisse werden hier

synthetisch zusammengefasst:

Zweck:

Im Allgemeinen sollten Ziele und Nicht-Ziele sowohl von der DorfUni selbst als auch ihrer
einzelnen Angebote klar definiert werden.

Fir jegliche Art von Inhalt und Setting der Vermittlung von Inhalten (z. B.
Bildungsveranstaltungen) sollte klar sein, wer die Inhaltsgeberlnnen und wer die
Inhaltsempfangerinnen sind (Zielgruppendefinition). Diese Klarheit ist wichtig, damit der
Austausch bzw. Lernprozess a) den Erwartungen der Empfangerinnen entspricht, b) auch fir
lokale Entwicklungsprozesse nutzbar gemacht werden kann.

Durch die Definition von Zielgruppen, Zielen und Nicht-Zielen im Austausch mit den
Zielgruppen selbst wird der lokale Bedarf sichtbar, worauf sich Inhalte und Formate ableiten
lassen.

Das erlangte Wissen sollte ermdchtigen, ins zu kommen. Entsprechend wichtig ist das Setting.

Inhalte und Vermittlung:

Als wichtig betrachteten die Teilnehmerlnnen weiters noch, dass Inhalte gemacht werden, die
wirklich relevant sind fir Zielgruppe. Mit Teilnehmerinnen soll auf Augenhohe diskutiert
werden.

Es reicht nicht nur aus, Fakten und Beschreibungen mitzuteilen, sondern es braucht auch
deren Verknipfung mit Erfahrungen. Da man aber Erfahrungen nicht 1 zu 1 Gbertragen kann,
ist es wichtig, sie zu reflektieren. Erst die Reflexion erzeugt aus dem Wissen Erkenntnisse.
Best Practice Beispiele helfen, konkret zu werden und nicht abstrakt zu bleiben.

Der Vermittlungsprozess ist sehr sensibel. Es braucht ein gutes Netzwerk zwischen jenen, die
Wissen produzieren und jenen, die Wissen vermitteln. Auf Wissenshierarchien sollte sowohl
in der Wissensproduktion bzw. —aufbereitung wie auch deren Vermittlung an die Zielgruppen
geachtet werden.

Im Allgemeinen sollten sich die Teilnehmerinnen zuerst selbst mit einem Thema, bis sie an
ihre Grenzen stoRRen, auseinandersetzen. Erst danach bekommen sie Input, der sie
weiterbringt.

Sprache:

Eine groRe Herausforderung ist die Sprache und Kontextualisierung. Es braucht
Vermittlerlnnen vor Ort, die Erfahrungen von anderen Orten oder Fachinputs in den lokalen
Kontext Ubersetzen kdnnen.

Inhalte und Fragen sollten so formuliert werden, dass sie der Realitdt, vor allem der
Kommunikation der Menschen in den Gemeinden entspricht. Als Vorschlag kam die
Entwicklung einer Mustersprache fir DorfUni, um einerseits den theoretischen Unterbau fir
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ein gemeinsames Lernen anzubieten, und andererseits das in einer leicht verstandlichen
Sprache Uibersetzen zu kbnnen.

Impuls 2: Kornelia Senzenberger

Kormelia Senzenberger beginnt mit dem Beispiel der ,Pioniers of Change” als Uberregionale

Vernetzung — ein sich gegenseitiges Netzwerk von Unternehmerinnen und Projektgestalterinnen. Seit
einigen Jahren gibt es die Online-Summits: Expertinnen-Gesprache, die Gbertragen werden und damit
in Zigen der DorfUni durchaus dhnlich sind. Es bildeten sich Regionaltreffen heraus, die gemeinsam
ein Public Viewing organisierten und sich Gber die Vortrage/Gesprache unterhielten bzw. das heraus
extrahierten, was sie lokal betrifft. Diese Treffen finden in manchen Regionen auch auflerhalb des
Summits nach wie vor statt. Es entsteht ein Raum flr Austausch, beispielsweise wie
Beteiligungsprozesse und damit verbundene Herausforderungen (z. B. Einladungspolitik; Umgang mit
verschiedenen Meinungen) gestaltet werden konnen. Damit werden neue Bilder erzeugt. Bildung wird
zu ,,.Dung” — Dlinger fur neue Denk- und Handlungsansatze.

Als nachstes verweist Kornelia Senzenberger auf die Bedeutung von Best Practice Beispielen, die auf
zig Plattformen und Verbiinde (z. B. das Klimabindnis) virtuell leicht zuganglich sind und Anregung fir
die eigene Gemeinde geben. Neue Ideen und Experimente machen neugierig und kénnen ein
Anlaufpunkt sein. Wichtig dabei ist, die Menschen nicht nur kognitiv abzuholen. Wir lernen auch durch
Wiederholung und Emotion. Gefiihle wie Schmerz, Begeisterung und Verbundenheit sind dabei
wichtige Bestandteile, um Gemeinschaftsprozesse in einem Team, in einer Gemeinde voranzubringen.
Niemand fiihlt sich allein, kann in Austausch treten, Wissen und Erfahrungen abgreifen und auch
teilen. Durch die Vernetzung mit anderen wird man lokal wiederum selbst zum Wissensbringer,
welches wiederum das Engagement férdert und zum personlichen Wachstum (auch der Gruppe)
beitragt: die Basis daflir, um aus dem eigenen Dunstkreis rauszugehen und mithilfe verschiedenster
Formate, Menschen anzusprechen und einzubinden: Input, Vernetzungstreffen, Symposien,
Exkursionen (um gemeinsam zu erleben), informelle aber moderierte Treffen, Birgerinnen-
Beteiligung zu konkreten Vorhaben. Es geht darum, den Rahmen fir regionale/lokale Projekte zu
schaffen.

Als Abschluss wird nochmal anhand von FoodCoops der Mehrwert von Vernetzung und tibersektoraler
Kooperation betont: als ein Beispiel wird die FoodSoft genannt, welche als Losung eines logistischen
Problems (moglichst eine Bestellung und Abrechnung) bei FoodCoops entstand. Durch das
Zusammenkommen von Programmierinnen (u. a. als Konsumenten) und Landwirtinnen entstand mit
der FoodSoft somit als OpenSource-Produkt ein 6ffentliches Gut schafft. Auch die Sicherstellung des
rechtlichen Rahmens, in wessen die Foodcoops (zunadchst im rechtlichen Graubereich) agierten, war
Ergebnis einer Multi-Stakeholder-Zusammenarbeit.
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Workshop 2: Wie konnen Bildungs- und Entwicklungsprozesse zwischen

Gemeinden und auf Distanz sinnvoll zusammenspielen?

Wiéihrend dieses Workshops wurden wieder drei Kleingruppen gebildet. Deren Ergebnisse werden hier

synthetisch zusammengefasst:

Die Initiierung stellt eine besondere Herausforderung dar, insbesondere, wenn es vor Ort noch keine
Initiativgruppe gibt. Um Gleichgesinnte oder Interessierte zu aktivieren, sind Praxisbeispiel von
anderen Orten, wo eine Initilerung bereits gelungen ist, sehr hilfreich. Dies Beispiele zu finden oder
relevante Kontaktpersonen von anderen Initiativen zu identifizieren, um Peer-to-Peer Lernprozesse
und Erfahrungsaustausch zu initiieren, ist nicht immer leicht. Hier wire eine Ubersicht, welche
Netzwerke es schon gibt, nitzlich. Diese kdnnte entlang einer groben Typologie aufgebaut werden:
Welche Stakeholder sind involviert? Wie arbeitet das Netzwerk? Was sind die Ziele? An welchen
Themen & Aktivitdaten wird gearbeitet, etc.?

Gute professionelle Vernetzung, sowohl zwischen regionalen Akteur*innen als auch Uberregional,
bedarf ausreichender Ressourcen. Bis dato werden diese weitgehend liber Freiwilligenleistung
erbracht. Es handelt sich dabei meist um einige wenige sehr engagierte Menschen, die langfristig
Gefahr laufen auszubrennen. Es brauchte zum einen finanzielle Ressourcen, die eine mittelfristige
Professionalisierung gewahrleisten und Entlastung fiir jene, die sich fortwahrend engagieren, bieten.
Zum anderen kann aber auch die Nutzung bereits etablierter Plattformen eine wichtige Ressource
darstellen. So kdnnte beispielsweise das Netzwerk der Klimabiindnis-Gemeinden fiir die Aktivitaten
der DorfUni genutzt werden und damit kénnten auch in jenen Gemeinden, die noch keine Umsetzung
der Klimabuindnis-ldee verfolgen, Aktivitaten initiiert werden.

Das Konstrukt der DorfUni
Eine zentrale Vernetzungsarbeit ist Sisyphusarbeit und bei 2000 Gemeinden wiirden die Ressourcen

der DorfUni schnell an ihre Grenzen kommen. Die DorfUni soll sich daher nicht als Verband mit
Mitgliedsgemeinden ansehen, sondern auf Gemeinschaftsarbeit und ,community building”
fokussieren: darunter ist das Entstehen einer Plattform gemeint, auf der Nutzerlnnen und
Inputgeberinnen sich gemeinschaftlich und freiwillig austauschen.
Dazu kdnnte hilfreich sein:

e Hilfestellung, dass sich Gruppen in Gemeinden selbststandig bilden

e Inputs mit hoher Qualitat, stringentem und hochqualitativen Format (z. B. Entwicklungsziele

in Gemeinden suchen, und dann Inputgeberin dazu einladen)

e das Netzwerk immer wieder beleben mit Wettbewerben, partizipativen Formaten etc.
Durch die Querverbindung von Gemeinden und deren Austausch kdnnen Gemeinden Fehler
vermeiden. Durch die gemeinsamen Anstrengungen kdnnen Ressourcen und Energie gespart werden.

Die ideale DorfUni wurde gezeichnet mit den Eckpunkten:
e perfekte Inhalte, perfekt aufbereitet
e die Ausrichtung der Inhalte der DorfUni nach den Bedirfnissen der Gemeinden (sei das
Dorferneuerung, Mobilitdt am Land, etc.)
e dann Veranstaltungsreihen zu diesen Inhalten organisieren
e Fokussierung auf EIN Format der DortUni - nicht viele!
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Die DorfUni kénnte eine Schnittstelle zu Universitaten als ,Seismograph” des landlichen Raumes
bieten. So wiirden Unis mit dem landlichen Raum vernetzt und Forschungsarbeiten initiieren werden.

Workshop 3: Welche Methoden zur Vernetzung der Gemeinden gibt es und

wie sieht die Vernetzung konkret aus?

Wahrend dieses Workshops wurden diesmal zwei Kleingruppen gebildet. Deren Ergebnisse werden

hier synthetisch zusammengefasst:

Haufig treten zivilgesellschaftliche Initiativen mit Forderungen an Entscheidungstrager*innen heran.
Dies konnte auch umgekehrt gedacht werden, namlich iber Angebote, die von zivilgesellschaftlichen
Initiativen an Entscheidungstrager*innen herangetragen werden. So kdnnten beispielsweise
Kooperationen daflir geniitzt werden, um Entscheidungstrager*innen dabei zu unterstitzen,
Veranderungsprozesse voranzutreiben. Die kann in Form von Angeboten zur Umsetzung von
einzelnen Aktivitaten oder des Lukrierens von Fordergeldern fiir die Implementierung von Projekten
erfolgen. Die DorfUni kdnnte Unterstltzung dabei leisten, Projektideen zu Uberprifen und diese
gegebenenfalls in Forderantrige zu libersetzen. Ahnlich, wie jene Services, die spezialisierte
Agenturen im Kontext von Forschungsforderantragsstellung anbieten.

Die DorfUni kdnnte lber Wissensvermittlung, die mit Praxis verbunden ist und an fir die Region
relevante Themen anknipft, dabei helfen wissensbasiert Zielsetzungen fiir die Entwicklung der Region
zu definieren. Darauf basierend wiirden fiir die Region relevante Themen gescharft und diese lber
eine schrittweise Vertiefung des Wissens weiter behandelt: Uber die Frage ,Was wissen wir schon?
wirde Interesse regionaler Akteur*innen fir das Thema geweckt und Uber die Frage ,Welche
zusatzliche Expertise wird bendtigt?” wiirden weitere Expert*innen (auch aus dem urbanen Raum)
gezielt adressiert und involviert.

Die DorfUni sollte eingebettet in eine breite Transformationsbewegung werden und Freirdume fir die
Entwicklung von radikalen Transformationskonzepten bieten. Es sollte nicht nur darum gehen,
Pilotprojekte (,kleine liebevolle Geschichten“) zu entwickeln, die nach Projektende wieder
verschwinden und wenig langfristige Wirksamkeit in der Region zeigen, sondern vom Projektdenken
ins Prozessdenken zu gelangen.

Die Vernetzung ist als Methode der DorfUni zu verstehen, nicht als direktes Ziel. Gemeinden vernetzen
sich, wenn es ihnen etwas bringt. Die DorfUni sollte dabei langsam wachsen, und nur ein Format
(Setting, Ablauf, z. B. Vortrag + Diskussion / oder Interviews) anbieten und dies mit verschiedenen
Methoden (Podium, Fishblowldiskussion) ausprobieren. Beispielsweise kdnnte die DorfUni eine
periodische Plattform durch wochentliche Vortrage mit interessantem Thema und anschlieRender
Diskussion bieten. Komplizierte Methoden kénnen aber leicht zur Uberforderung fiihren.

Beratungen flir Gemeinden Uber die DorfUni gestreamt werden kdnnten - damit andere zusehen und
lernen kdnnen. Eine weitere Idee ist es, virtuelle Rundgange in Gemeinden zu machen.

Wichtig ist, dass die Technik funktioniert. Ein wichtiger Punkt ist, dass die Technik von der DorfUni

gestemmt wird, da die Akteurlnnen in den Gemeinden nicht unbedingt technisch genug versiert sein
kdénnen.
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Eine Gruppe hat die 3 Workshopslots dazu genutzt, um parallel zu iiberlegen, wie vor Ort etwas

entstehen kann

Schritt

Beschreibung

Charakteristik

1: Interesse wecken

allgemeine, vielfaltige Inhalte, um in die

Breite anzusprechen

Moglichkeiten  schaffen, sich  selber

einzubringen

Inhalte durch
Multilokale

(Akademikerlnnen): vom Akademischen in

lokale Ubersetzung der
Pendlerinnen/

den Alltag; vom anderen Kontext in den

a)
interkommunal

hybrid:

vernetzt, vor Ort zentral
b) nur vor Ort

Format:
-> Virtuelle Konferenz
der innovativen Dorfer -

Bildungsangebot sowie notwendige

Infrastrukturen darauf aufbauen

Lokalen -> DorfUni Talk (Vortrag

o informelle Ebene / Ausklang ->|+ Q/A, dhnlich zur
Teamwerdung Montagsakademie)

2: Lokalen Bedarf| e Interessen, lokale Herausforderungen in|=> Aufgabe des
erkennen Erfahrung bringen lokalen/regionalen

Bildungsteams
=> Voraussetzungen fir
3.Schritt schaffen

3: Spezifische Angebote
schaffen

Angebote schaffen: Plattform (virtuell und
analog) + Inhalte
Nachfrage: Rahmen vor Ort, wenn Bedarf

sowohl individuell wie
auch als Peer-Group: a)
interkommunal, b) lokal

Format:

-> Webinar

-> vor Ort Vortrag oder
Workshop
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Input 3 - Johannes Brandl: Wer sorgt dafiir, dass die DorfUni vor Ort lebendige

Realitdt wird?

Der Vortragende wahlte fiir seinen Einstieg den aus der Betriebswirtschaft stammenden Begriff der
Vertriebsformen. Um die Vision der DorfUni Realitdit werden zu lassen, brauche es ein
»Vertriebssystem®, es folgt eine Vorstellung verschiedener Vertriebsformen.

Darauf folgte eine Analyse der Fragestellung in zwei Teilen. Im ersten Teil standen Uberlegungen im
Zentrum, was ,sorgen” bedeuten koénne. Hier gab es Anregungen, welche Faktoren des ,sich
Kimmerns” von der DorfUni bereits gut abgedeckt werden und wo es noch Verbesserungsbedarf
gibt.

Im zweiten Teil ging es um die Frage, was es braucht, damit etwas ,lebendige Realitat” wird. Hier
wurden drei Punkte herausgestellt:

e Leben erfordert Entscheidungen, die vom DorfUni-Team getroffen werden miissten.

e Realitat erfordert Tun, was klare Anforderungen an die Kooperationspartner bedeute.

e Und letztlich misse auch gefragt werden, ob der politische Wille fir diese Prozesse vorhanden

ist.

Zum Schluss kehrte der Vortragende wieder zuriick zur Frage, des geeigneten Vertriebssystems, das
nach Klarung der obigen Punkte gefunden werden sollte.

Workshop: Wer sorgt dafiir, dass die DorfUni vor Ort lebendige Realitat wird?
Damit sich Gemeinden der DorfUni annehmen, braucht es Themen, die fiir sie interessant (z. B. als
Klimabilindnisgemeinde, Gesunde Gemeinde, familienfreundliche Gemeinde etc.) sind und um
hochqualitative Inhalte.

Die DorfUni als eigenes Gemeindenetzwerk (z. B. auch sichtbar mit einem Ortstafel-Zusatzschild)
konnte das Pradikat haben: Bildungsgemeinde (oder ,Unidorf“). Eine Bildungsgemeinde wird auditiert
(Auditkosten tragt in vielen Bereichen das Land) — die Teilnahme an der DorfUni ist Voraussetzung.
Mit dem Konstrukt kénnte Verbindlichkeit erzeugt werden.
Ein Vorschlag anhand der Skizzierung von Veranstaltungen fir die Umsetzung der DorfUni, um
Gemeinden zu gewinnen kénnte sein:

e 1 Jahrlang DorfUni durchfihren mit konkretere Inputs - viele, kurze Inputs, die tiber ein Archiv

dann auch wieder abrufbar sind
e Interessante Themen herausdestillieren — mit verschiedenen Vortragenden vertiefen
e wenn man eine stabile Nutzung aufbaut (z. B.100 Zuhorerinnen/Woche), weiterdenken

Nicht nur Gemeinden (denen Bildung wichtig ist/oder wo sie sich hin entwickeln wollen) sind als
Zielgruppe zu sehen, sondern auch individuelle Akteurlnnen, die sich flr Bildung begeistern, die
Wissen teilen oder konsumieren wollen.

SPES nimmt etwas ins Bildungsprogramm auf, wenn das Format fix ist. Dann ware die DorfUni auch
bei EU-Projekten dabei.

Eine Gegenargumentation ist: Das Bildungsbedirfnis wird (berschatzt. Wenn man
Blirgermeisterinnen fragt, sagen sie: wenn wir was wissen wollen, dann wissen sie schon, wo sie

Seite 24 von 38



wissen herholen kdnnen. Es gibt ja auch schon so viel Wissen (z. B.in der Dorferneuerung etc.). Die
letzten Jahre gab es ja auch schon Workshops tber Dorferneuerung, die ahnliches machen wie das
SDG. Besteht die Gefahr der Dopplung? — Hier sollte die DorfUni genau aufpassen, wenn es um
Programme geht.

Wie sieht Ergdnzung aus? DorfUni kann Impulse geben, und dann auf lokale Regional- und
Projektmanagerinnen verweisen, die dann die Begleitung fiir die Projekte dann vor Ort machen.

Input 4 - Andreas Exner: Genossenschaftlichkeit als Form der

Regionalentwicklung

Es gdbe, so der Andreas Exner, einen weltweiten Trend zur Genossenschaft und eine zunehmende

Zahl an genossenschaftlich orientierten Betrieben, mit und ohne Rechtsform. AuBerdem ist gerade
in Osterreich auch ein zunehmendes Interesse an der Rechtsform der Genossenschaft spiirbar, wofiir
einige Beispiele angefiihrt wurden.

Er erklarte die Merkmale einer Genossenschaft und die 4 Prinzipien der genossenschaftlichen
Sozialform:
1. Forderprinzip: das Ziel ist die Befriedigung der Bedurfnisse der Mitglieder
2. Demokratieprinzip: ein Mensch eine Stimme
3. Identitatsprinzip: die in einem herkdmmlichen Unternehmen getrennten Rollen von
Eigentum, Management und Nutzung werden verbunden
4. Solidaritatsprinzip

Die Umsetzung dieser Prinzipien hangt nicht zwingend von der Rechtsform der Genossenschaft ab,
was auch deshalb von Interesse ist, weil die Griindung einer Genossenschaft teurer und langwieriger
ist, als die anderen Unternehmensformen.

Er schloss mit dem Satz: ,Genossenschaftliche PCP-Modelle kdnnten zwar fiir viele brennende
Probleme eine Losung bieten - fiir ihre Verbreitung bedarf es aber einer ,,neuen Politik", die weniger
am parteipolitischen Erfolg, sondern an Problemlosungen interessiert ist.

Workshop: Genossenschaftlichkeit als Form der Regionalentwicklung

Das Ziel entscheidet Gber Strukturen und Finanzierungformen.

Die Frage ist: wie generieren wir am besten das Gemeingut Wissen und Bildung? Klar war: dass es
0konomische Absicherung und Finanzierung braucht, damit  verbunden auch
Professionalisierungsschritte. Eine Herausforderung ist die Verbindung von Ehrenamtlichkeit und
bezahlten Tatigkeiten.

Die Genossenschaft als Rechtsform ist spannend, weil sie nicht an Gewinn, sondern an Werten und
Bedirfnissen orientiert ist und vielen Menschen erméglichen wiirde, Teil der DorfUni zu werden, und
demokratisch mitzubestimmen. In diesem Sinne ware eine Multistakeholdergenossenschaft
spannend.
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Mit der Wahl der Genossenschaft als Rechtsform muss auch klar sein, dass dies auch kostenintensiv
ist und sich finanziell tragen kdnnen muss. Viele verschiedene Genossenschafter, z. B. Gemeinden,
konnten aber einen Teil des Geldes einbringen.

Das Geschaftsmodell sollte sich trotz allem nicht in die gewinn- und absatzorientierte Richtung
dréngen (lassen). Genossenschaftlichkeit als soziale Praxis oder eben auch Commons sind unabhangig
von Rechtsform und das sollte zur Identitdt der DorfUni gehéren.

Input 5 - Johannes Meinhart: Was ist der rote Faden der Themen der DorfUni

am Beispiel des GemeindeNavi?

Zu Beginn erzahlt Johannes Meinhart Gber seinen Hintergrund und lber die Lokale Agenda 21, die

auf der Rio92-Konferenz (Agenda 21) beruht, und bei der es darum geht, dass jede Gemeinde mit
ihren Blrgerinnen in einen Dialog eintreten soll und ein Zukunftsmodell fiir eine nachhaltige
Entwicklung beschlieBen soll (in OO0 gibt es das Programm seit 1998 und es gibt 160 Agenda-21-
Gemeinden). Die SDGs wiederum sind ein universeller Ansatz fur das Gute Leben fiir Alle, das die
Umsetzung auf allen Ebenen erfordert.

Um diese globalen Strategien auf lokaler Ebene anzuwenden, ist viel Ubersetzungsarbeit notwendig.
Das GemeindeNavi ist das zugehorige Ubersetzungstool in 00O. Das Navi zeigt
Gestaltungsmoglichkeiten im Sinne ,global denken, lokal handeln”. Die SDGs im Hintergrund 6ffnet
den Agenda-21-Prozess, indem anfangs vielleicht nicht so relevante Themen in der
Gemeindeentwicklung mehr auf der Tagesordnung stehen: z. B. Hunger und Armut. Die SDGs sind in
5 Themencluster zusammengefasst: Mensch (SDG 2, 3, 4), Gesellschaft (1,5 ,10, 16), Okologie (6, 7,
13, 15), Arbeit und Wirtschaft (8, 9, 12) und Nachhaltige Stadte und Gemeinden (11, 17). SDG 14
(Leben unter Wasser) ist nicht erfasst.

Das GemeindeNavi ist ein Workshopformat, das hauptsachlich in Verbindung mit Agenda-21-
Prozessen steht. Es wurde schon im Rahmen von Gemeinderatsklausuren, Ausschissen, 6ffentlichen
Veranstaltungen mit Stakeholdern und im Rahmen von Birgerinnenbeteiligungsformaten
eingesetzt. Die Gemeinden sind schlieflich den Birgerlnnen am nachsten. Hier kann die Diskussion
Uber das gute Leben und darauf aufbauend die MaBnahmenentwicklung und-umsetzung gut und
partizipativ ansetzen. Damit soll auch der Alarmismus bei den derzeitigen Krisen in produktives
Schaffen umgewandelt werden.

Das GemeindeNavi dient der Selbsteinschatzung und Zukunftsplanung (bis dato 10 Gemeinden). Es
soll:

e neue Themen aufzeigen und diese vernetzt und im Zusammenhang betrachten,

e sichtbar machen, worauf man schon aufbauen kann,

e zu konkreten Projektideen fiihren

e die Gemeinde/Region mit einem positiven Zukunftsbild positionieren.
Die wesentlichen Fragen sind: Was tun wir bereits? Was sollten wir in Angriff nehmen?

Das GemeindeNavi eignet sich auch fiir die Regionsebene. Es wurde auch schon in einer Schule
angewendet, um Ideen fiur das Umfeld der Schule zu entwickeln (was an die erste Ausgabe der
Konferenz Transformation durch Kooperation erinnert: Die Schule als Impulsgeberin von Judith
Zochmeister).
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Workshop: Was ist der rote Faden der Themen der DorfUni am Beispiel des
GemeindeNavi?

Die SDGs werden auf die lokale Ebene tibersetzt und bilden damit den roten Leitfaden. Damit werden

neue Themen in Gemeinden aufgemacht, der Horizont erweitert und die Chance genutzt, eine
breiter getragene Auseinandersetzung ermoglichen. Zudem kann man sich auf die SDGs als
international beschlossenes Zielwerk (Legitimationsbasis) berufen. Zudem schaffen diese Themen
einen Uberblick und geben eine Orientierungshilfe. Ohne Uberblick entsteht Chaos.

Auch wie die Problematik von Langzeitfolgen sichtbar gemacht werden kann, ins Bevolkerung
tatsachlich tGbergeht und unser Verhaltensweisen andert, z. B. Biodiversitat.

Die Verknupfung mit realen Problemen ist wichtig, z. B. Bodenmanagement. Dies betrifft
beispielsweise die Bauern und Bauerinnen und ist gleichzeitig ein globales Problem. Wichtig ist es hier,
gute tatsachliche Alternativen, schon gelebte Beispiele aufzuzeigen.

Der Fokus sollte dort sein, wo Bereitschaft und Offenheit da ist. Bestehende ,Inseln” bestirken und
erweitern, weil nur wo ein wenig fruchtbarer Boden besteht, kann etwas gedeihen; d. h. z. B. die
DorfUni (lokal) wachsen.

Das heil’t auch, das Bestarken derer die bereit sind, anzunehmen und die Ideen zu verbreiten, mit dem

Hintergrund, etwas herzuzeigen. Auf verbranntem Boden kann man nicht so gut aufbauen, da ist der
Aufwand zu groR.
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Gesamtresiimee

Diese beiden Tage machten sichtbar, wie vielschichtig der Zusammenhang von Bildung und

Regionalentwicklung in der Praxis aussehen und wo genau der Platz der DorfUni in diesem

Zusammenhang sein wird.

Die wesentlichsten Erkenntnisse sind:

Dezentrale Bildungsangebote (formal, nonformal, informell) sind ein wichtiger Aspekt fir
landliche Gemeinden. lhr Aufbau sollte gut strukturiert und begleitet sein, um auch die
Qualitat zu sichern und die gewachsene Kompetenz belegen zu kénnen.

Die DorfUni kann an mannigfaltige konkrete Initiativen anknipfen und von und mit ihnen
lernen (z. B. Bildungsregion Manhartsberg-Weinviertel, Virtuelle PH).

Die SDGs bilden einen verbindlichen roten Faden fiir das thematische Spektrum der DorfUni.
Eine bleibende Herausforderung ist ihre Ubersetzung auf die lokale Ebene. Dazu gibt es bereits
Tools (z. B. GemeindeNavi — auch andere Bundeslander haben Tools).

Die Kommunikation soll bilden, ermutigen und zum Handeln anregen. Dies geschieht am
besten, wenn an lokale Prozesse angekniipft werden kann. Good-Practice und Praxisbeispiele
von auswirts sollten immer soweit abstrahiert werden, dass eine Ubertragbarkeit auf die
eventuell verschiedenen lokalen Bedingungen in den Lernorten gegeben ist.

Die DorfUni sollte sich mit kleinen Schritten etablieren, ohne die Akteurlnnen zu lGberfordern
und nicht nur auf ein Format setzen, um mit verschiedenen Methodiken experimentieren zu
kénnen. Die Inhalte sollen dabei hochqualitativ und technisch sauber liber die Biihne gebracht
werden.

Die Startprozesse fir eine DorfUni-Beteiligung einer Gemeinde bzw. Region sind
grundverschieden, abhangig von den Ressourcen und Bedarfen vor Ort. Eine einheitliche
Funktionalitat kann, wenn iberhaupt, nur am Ende eines langen Prozesses stehen.

Die Perspektive einer "Scharnierfunktion" der DorfUni — zwischen Universitaten bzw. anderen
Wissensanbietern einerseits und Gemeinden und Regionen andererseits — wurde durch
Stimmen aus vielen Richtungen unterstitzt.

Die Startprozesse fir eine DorfUni-Beteiligung einer Gemeinde bzw. Region sind
grundverschieden, abhangig von den Ressourcen und Bedarfen vor Ort. Eine einheitliche
Funktionalitdit kann, wenn Uberhaupt, nur am Ende eines langen Prozesses stehen.

Die wichtigsten offenen Fragen sind:

Konstituiert die DorfUni sich als Gemeindenetzwerk (Mitgliedsorganisation) oder als Plattform
(eine Art Service)? — damit ergeben sich auch konkrete Ausgestaltungen, wie Partnerschaften
genau aussehen.

Ist eine (Multi-)Stakeholder-Genossenschaft eine denkbare Struktur und eine mogliche
Rechtsform? — Das ist einerseits konkret abhadngig von Zielsetzung und Selbstdefinition,
andererseits eine gut denkbare nachhaltige Form, einen hohen Grad an finanzieller und
institutioneller Unabhangigkeit und Nachhaltige Selbstbestimmung zu ermdéglichen.

Was sind die exakten Ziele und Nicht-Ziele? Welche Zielgruppen werden mit welchen
Angeboten erreicht? Wie gelingt es, Bildungsparterlnnen aus Institutionen zu gewinnen und
einzubeziehen, die miteinander im Wettbewerb stehen? Wie erfolgt die Abgrenzung zu bzw.
Integration von solchen Angeboten (zum Beispiel BFI, LFI, WIFI, aber auch andere wie
Umweltbundesamt u.v.a.m.)?
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e Wie kann der Nutzen der DorfUni Gemeinden und Regionen vermittelt werden? Wie kann
gezeigt werden das DorfUni mehr ist als "Lebenslanges Lernen" und die "Universitat im Dorf"?
Wie konnen die aktivierenden Qualitaten, das kooperationsstiftende Setting, die Anstiftung
zum "Gemeinschaffen " vermittelt werden?

e Welche Perspektiven bietet LEADER fiir die DorfUni? Ist die grundsitzliche Anderung des
LEADER-Selbstverstandnisses von einer reinen Projekte-, Einreich-, Kontroll- und Zahlstelle
zum Katalysator von Beteiligungsprozessen und innerregionaler Vernetzung Grundlage fur
eine strategische Zusammenarbeit?

Die Erfahrungen der DorfUni inkl. der Diskussionen wurden auch — thematisch auf die Ausschreibung
angepasst — im folgenden Fachartikel publiziert (Veroffentlichung demnachst, vorlaufiges Zitat):
Steinwender, D., Bdrnthaler, C., Karner, S., Kratzwald, B., Nahrada, F. (2020): Die DorfUni - ein
interkommunales Bildungsnetzwerk fiir nachhaltige Entwicklung im Iéndlichen Raum. In: didactum.
Zeitschrift fiir (Fach)Didaktik in Forschung und Unterricht der Pddagogischen Hochschule Steiermark.
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Organisatorinnen

Formale Abwicklung: Inhaltliche Gestaltung:

GRAZ

AUSTRIA b
FFOR FUTURE

INTERDISZIPLINARES
FORSCHUNGSZENTRUM

fur Technik, Arbeit und Kultur

RCE GRAZ-STYRIA

Zentrum fir nachhaltige
Gesellschaftstransformation

Fordergeberinnen
'Das Land
WISSENSCHAFT - FORSCHUNG
Stei erm ark NIEDEROSTERREICH m

=» Wissenschaft und Forschung

N

Transition
Network o
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Gastgeberlnnen:

Wir danken auch unseren Gastgeberlnnen fiir die Zur-Verfliigung-Stellung von Raumen und

Infrastruktur:

RCE GRAZ-STYRIA

Zentrum fUr nachhaltige UNI
Gesellschaftstransformation

OBERQ
GRAFEN ovf

Leben beginnt genau hier.
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Anhang 1: Die Bildungsregion Manhartsberg-Weinviertel im Detail
1. Einfilhrung - Renate Mihle

24 Gemeinden > LEADER-Verein > EU-Forderungen auf Basis regionaler Bedrfnisse
Aktuelle Féderperiode 2014-2020 — Ubergangsfrist bis 2022: 85 Projekte,

€ 4,6 Mio. Investitionen, € 2,73 Mio Férderungen LEADER (EU, Bund u. Land NO) ~ 60%
Forderung = Motivator

Bildung seit 2009 wichtiger Teil der regionalen Entwicklungsstrategie

Ziele und Instrumente der Regionalentwicklung = Region unterstitzen:
e Wertschopfung, Lebensqualitdt verbessern, Widerstandsfahigkeit = Krisen besser
meistern, Innovationskraft = neue ldeen umzusetzen + Innovationen zulassen
e Partizipative Regionalentwicklung > z. B.: Teilnahme an Gemeinderatssitzungen >
Gemeinderate sind Multiplikatoren
o Bottom-up, Netzwerke, Kooperation

2009 — 2014
Zahlreiche Projekte umgesetzt:

e Am Anfang der Periode > Strategie erstellen — breite Bevolkerungsbeteiligung +
Bevolkerung > Winsche und Bedirfnisse herein holen > sozialer Schwerpunkt:
Lebensqualitdt, Daseinsvorsoge + Betriebe > Arbeitsplatze schaffen / sichern + welche
Ausbildung sie brauchen

e Vernetzung und Vermarktung in der Region / in NO / O + europaweit > AuRenimpulse
+ Public-Private-Partnerships + lokale Organisationsgruppe + Politikern + Bevolkerung
> Unterstiitzung der Regionalentwicklung + Verbreitung des Wissens in der
Bevolkerung

e Kommunales Bildungsmanagement NO — Hollabrunn ist Schulstadt, Bildungsanbieter,
Erwachsenenbildungseinrichtungen und viele Vereine >, Lernende Region“

e Regionale Qualifizierungsoffensiven — Strategie war fertig und pl6tzlich sind neue
Akteure dazu gekommen > Herzeigen, was wir haben in der Region: Bildungsanbieter

e Regionales Lernfest (iiber 100 Anbieter), dann in allen 4 Vierteln in NO Lern- und
Kreativfeste (Uber all die Jahre), lange Nacht der Bildung, Regionale Bildungstage,
Bildungs- und Job-Messe 2018-21, Bildungsgemeinderate geschult

e Aufbau / Beteiligung an der NO Bildungsdatenbank - www.bildungsangebote.at

2. Was kann die Bildungsregion Weinviertel-Manhartsberg - Erwin Mayer:
Ich bin wissbegierig.at
Menschen starken — eigene Ausbildung dazu

EU-Studie: BeLL-Studie — Benefit of Lifelong Learning — Allgemeine Bildungstrager unter die
Lupe genommen: Was ist die Wirkung, wenn Leute bei entsprechenden Angeboten
mitmachen:

e Gesundheit -Leute sind geslinder / werden weniger krank

o Wohlbefinden - erhéhtes mentales Wohlbefinden = es geht einem besser

e Arbeit - man fuhlt sich am Arbeitsplatz wohler
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http://www.bildungsangebote.at/

JedeR

Selbstwirksamkeit - man fuhlt sich selbst-wirksamer = eine der Grundmotivationen
Aufbau von sozialen Netzwerken — mehr Freunde
Sinn - Menschen empfinden ihr Leben als sinnvoller

PolitikerIn ist gut beraten, da zu investieren! (weniger Krankenstinde, etc. >

Krisensicherheit — Bildung ist Humus einer Region, damit sie Krisensicher wird! Bildung macht
gliicklich, tolerant, ...

3. Organisation - Barbara Sturmlechner
LEADER-Projekt 2018-2021 - kann max. 3 Jahre laufen

~ € 110.000,- fiir Personal, Marketing, Weiterbildung

Steuerungsteam + Fachleute aus der Erwachsenenbildung:

Brigitte  Schonsleben-Thiery — Betreuung der Bildungsteams, Softskills:
Kommunikation, Motivation, Moderation, Agiles Projektmanagement),

Christoph Schonsleben - Leiter der Bildungsdatenbank + Kommunikationsstrukturen +
Programm-Planung,

Renate Mihle — Projekttragerschaft + Finanzen + strategische Entwicklung +
Vernetzung + Umsetzung,

Erwin Mayer — Regionalbetreuer des katholischen Bildungswerks + Bildungsmethodik
u. Design + Veranstaltungen + Betreuung von ehrenamtlichen Mitarbeitern

Barbara Sturmlechner— Projektmitarbeiterin + Ansprechpartnerin fir AuBenstehende
+ Marketing + Grafik + Homepage, etc.

Strategische Ziele: Standortattraktivierung durch Bildung

Miteinander in der Region: Kommunikation und Vernetzung, Motivation zum Tun und

Durchhalten, Einsatz digitaler Medien forcieren, niederschwelliger Zugang zu den Menschen

Uber z. B.: Blichereien, Dorferneuerung > Begeisterung fiir Erwachsenenbildung

3 Sadulen des Projekts: Ausbildung, Werbung und Networking

Ausbildungsserie + 3 Modulen > wer ist Zielgruppe + wie kann ich sie fassen?,
Bediirfnisse, Programmplanung, Themen-Erstellung, Bewerbung > Regionsweite
Kommunikation

Networking > nicht jeder muss das Rad neu erfinden > Abschauen ist erwiinscht, da
Angebote regional sein miissen + wie’s geht’s? z. B. iber einen Film

Erfolge + Herausforderungen:

Bewusstsein flir Erwachsenenbildung in der Gemeinde ist abhdngig von handelnden
Akteuren (Bildungsgemeinderate sind Ansprechpartner)

Ziel ist die Identifikation mit der Bildungsregion

Motivierte Teams, die Angebote schaffen — Wechsel in den B-Teams

Wiederholung von Best Practice Veranstaltungen (z. B.: Reparatur Cafe)
Uberforderung durch viele Termine
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durch Corona: Online Veranstaltungen — Absagen + Verschiebungen

4.Bildungsraume - Renate Mihle

Technische Ausstattung (Audio, Video, Beamer, etc.) inkl. Kaffee-Kiiche, etc. >
mittlerweile in 11 Gemeinden Bildungsraume

Flr die Bespielung sind Bildungsgemeinderate fir jeweilige Region und Marketing
verantwortlich + jeweils Verantwortliche fiir Technik, Reinigung + Vermarktung
Kooperation mit Uni Graz: Montagsakademie > Wissenschaft auf einfache Sprache
ibersetzt > Ubertragung

5. Evaluierung - Brigitte Schonsleben-Thiery + Christoph Schénsleben

Interviews mit Bildungsgemeinderdaten > Annemaire Mauerhuber - ehemaliges
Armenhaus in Wullersdorf als Veranstaltungsraum > Bildungsboérse + Reparatur Cafe

Weiterbildung — Sicht eines nicht interessierten Blirgers + wen man wie ansprechen
kann + was wer wirklich braucht > Jugend die Zielgruppe, die es in Zukunft zu erreichen
gilt //

Christian Schauhuber - Professioneller Background > gutes Tool, das zur
Professionalisierung beitragt — Team schaffen + Sozialausschuss gegriindet (Umwelt,
Bildung, Soziales, ..) > Vernetzungstreffen bringen immer gute Ideen - ~ 25 — 30 Pers.
/ Veranstaltung — Leute dazu bewegen, Uber den eigenen Tellerrand zu schauen >
neue Facetten kennen lernen

6. Vision- Erwin Mayer:

Wo brennt das Feuer? — Wo wollen Wir hin

Es wird ein Megatrend > ,,Bildungs-Fortgehkultur”

gemeinsamer Auftritt bringe eine Szene > Hollabrunn = wissbegierig

professioneller + ganzheitlicher Auftritt (Natur, Wissenschaft, etc. verschiedenste
Formate (Diskussion, Theater, etc.)

Zusammenarbeit mit allen Vereinen + Nationale + internationale Zusammenarbeit
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Anhang 2: Die Ergebnisse des Reach Out

Frage

Die richtigen Kanale nutzen, um
Menschen zu erreichen. Mediale
Verbreitung und personliche Ansprache
sind extrem wichtig, um Bewohnerlnnen
zum Mitmachen zu bewegen.

50 niederschwellig / einfach wie
maglich. Ohne groken Erklarungen
liber die Form & die Hintergrinde,

sondern besser gleich ins Tun zu
kommen.

T ——

in Form wvan Unterhaltung,
zB. als Pub-Quiz, mit Kabarett oder
ausgewahlten Filmen & anschlieBender
Austausch niederschwellig Wissen
abgefragen & anregen

T —

Andererseits klassisch mit Vortragen
zu Gesundheit, Gesellschaftspolitik,
Familie, Umwelt - auch in Projekten

oder Workshops anbieten

T —
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Der Ausbau der Digitalisierung
ist ein Hauptaugenmerk fir die
Vernetzung im Bezirk & den
Austausch von Erfahrungen
& Wissen

Ein gutes Team, dass
zusammenarbeitet und sich
Eegenseitig unterstinzt ist
Kernelement fiir jedes
Bildungsangebot.

#‘——

Landgemeinden brauchen aktivierende
Erwachsenbildungsformate mit entsprechend
breiter Methodenvielfalt. Wir missen dabei
Beteiligungsmdglichkeiten schaffen, die den
sozialen Kitt, vor allem das Lernen an der
Gestaltung des kommunalen Lebens fordern.

gemeinschaftliche Efdebnizse sind die
wichtigsten 'Bildungsmomente’. Sie fordern
die Solidaritat, die Grundlage ist fur unser
gedeihliches & friedvolles Zusammenleban.
Das kannen Kultur-, Natur, Musikerlebnisse
sein, Sport, Sozialprojekte...

T ——

werden.
 éacilzbruzi B |

verschiedenen

Marktplatz, kreative Rdume,
Kulturzentrum, Bauernhofe, nur
fallweise Schulen, wenn, danm
eher artfremd andenken.

T —

Es braucht alternative
Bildungsangebote die
durch Neugierde befligelt

Veranstalungsplatzen im Dorf...

Vernetzung mit Gleichgesinnten & man schaut,
was man am besten kann (bedarfsorientiert)
wie Mothelfer im Katastrophenfall, die als
Team mdglichst rasch Abhilfe schaffen missen
bzw. was man am liebsten macht & daher
auch bereit ist, sich zu engagieren.

Selbstorganisierte, entwicklungsorientierte
Bildungsangeote - bspw. Modell
Bildungsprojekt Gemeinschaftspraxis Vockla-
Ager mit einem regionalen ADH Training.
Kinderuni Kekadermy, Learning Villages usw.

non-formale Bildung:
Diskussionsformate, Workshop-
Formate, Blrgerinnenbeteiligungs-
plattformen, Dialog statt Monaolag /
frontale Bildungsformate

Lockere, niederschwellige
Zugangsmoglichkeiten, an

£.8: Aufbau von Strukturen,
Anleitung von Meulingen,
Analysieren von Problemlagen,
Vernetzung, IT-Werkzeuge, etc. z.B:

Wernetzung & Austausch anregen &
niederschwellige Freiraume ohne Ergebnisdruck
Kenntnisse & Fahigkeiten aus der Region Raum geben
& wertschatzen, - sowohl wvon Alteren (traditionelles
Handwerk, etc.) als auch Jingeren
{neue Technologien, etc.)



Wie geht Wandel? Die Entwicklung Eulwrelle Angebote, die der das lokale Wissen uber neue Losungen
zur Nachhaltigheit geht zu | nahen Stadt Wien Konkurrenz in vielen Fachgebieten noch
u un=ystematisch, nach ohne machen, Lebenswerte statt pewinnbringend erganzen,
systemnisches Umdenken. autogerechite Limwelt zu jedem der wichtigen Themen
== ist im der unmittelbaren Region
=R — gine Menge Wissen vorhanden
T —— Gegenwartigen Trends in
Mach Gerald Hother: "Eine =0 Ausbildung ':""iE Digialisiemngﬂ.l
R — 4.0 und in Region von den

Elnladung rur Wiederenbdeckung
der Freude am efgenen Denken und
der Lust am gemeinsamen

Intereszante Pilotprojekte studieren
iAnregung. intereszante Manschen
& Themean kennen lernen) & diese

antworten suf konkrete Probleme
suchen & finden -x.B. mit Hilfe der

e n bekannten Diorfunl, Anbworten auf hnliche Gestalben™.
Vieles wird von & in bestehenden Problemen abgleichen. FIEgert.. SEnPeller ais duren = hh;ﬂgﬁfﬁﬂ“ﬂggﬂnﬁam
Institution angeboten, wie VHE, wie e . i c
Bauernkammer, wie WIFI, ect. trifft aber = S Elil:ldu.: 'Jpﬂﬂlit:'tes Eral:les .
nicht mehr den jungen Zeitgeist - wird T — B E e
zu sehr "schulisch® interpretiert.
=
T ———————
L —
Yerbindung von neuan Technologien
und altem Handwerk, das vor dem
Yerschwinden - Sussterben bewahrt
werden kannte.
Demokratie Lermnen als weiteren
Schwerpunkt
=
T —
gemeinsame
Aktivitaten, zB
Flurreinigung,
|
T —————

Ausbildungstragem erfasst & in
Aushildung integriert werden

—

fur Absohsentinnen ein
attraktives
Arbeitsplatzangebot
schaffen

beide Wege - Berufseinstieg wie
Studium - zu ermaglichen, ist auch in
landlichen Regionen der Besuch siner
tertiren Ausbildung - awch im
Prasenzunterrichit - moglich zu machen
{ziehe HTL Vacklabruc -FH Mittweida

e

Starkung der Demokratie & Solidaritat, Gestaltung &

) ebwas gemeinsam Aufbauw von Veranderungsprozessen, Starkung wvon
non-formale Bildung: Gestalten zB "Eischen lehren Empowerment, Birgerschafdiches Engagement &
Wahrnehmungsspaziergange (z. B. Gemeinschaftsgarten T gesallschaftliche Teilhabe, Werkzeuge des Wandels,
zum Thema Solarenergie, Umwelt e anstatt den Fisch Erhéhung der Beteiligungschancen durch digitale
etc.), Themenwege/Lehrpfade... T — geben” Basisbildung.
=5 — =
——————

T —

Seite 36 von 38



Unsere Region kann
Klimaneutralitat priorisieren & neue

Freunde & Gemeinschaft
aber aud'l genugend Raym fur Mobilitatsformen - speziell in den
Zuruckgezogenheit. landlichen Raum hinein fordern.
r Z Menschen in den Vereinen & das fangt
age schon bei der Jugendgruppe an ==
Es geht um lebensfreundliche Mobilitat,
denn Orte an denen mehr mit dem Rad

gefahren & zu FuB gegangen wird, bieten
mehr Lebensqualitat & machen mehr Spa.
Es geht um Freizeitbeschaftigungen abseits

HINZIEHEN

fch ten in 'Wien geboren und mochte sufs Land

von Konsum.
Ziehen. Die, cle dort pebileben sind und niches
Offentliche Maglichkeits- & =0 angem wallen sind g mich werig L":ﬂm
Kooperationsraume a'la Otelo B L E I B E N ‘E':"":h“"n‘;:“" I“W’m‘:“"‘v"“:
3 N n Zukunsonentenss auc
(Offene Tecmplogle Labore) Interessante Menschen die am:fmmm
oder Coworking Spaces, ... Die Stadt muss jene 'Raume’ bieten,
in denen Begegnungen & 3
== Gffentiiches Leben mogiich sind.
Da geht es um Stadtgestaltung, um kurze Wege, gut
Platze die fur alle da sind. ausgebaute (&ffentliche)
i - ==n Verkehrswege,
Eiweiceren Punic: s Grinfiachen/Parks
die fehlenden & leistbaren
Wohnmoglichkeiten fir Lebensraum attraktiv halten T———
junge Menschen Vernetzung & Erfahrungsaustausch Leerfichen / &ffertlichen Raum in (Freizeitangebote / Kunst & Kultur,
soziales Netzwerk — SRS e o Sportmoglichkeiten, gute infrastruktur:
-__—__ Vereinslandschaft (Sport, der Stadt kf:stengunsﬂllg {EIUE IS i ol iten/Branchenvielf; gute Infrastruktur (soziale Netze,
>dem Ausverkauf an die Feuerwehr, Pfadfinder, Musikverein) Projektarbeit zur Verfiigung stellen / je) & leistbares Woh = haftliche Initiati
; _ Meisthietenden durch & Kindergartor vor it SEiekviese ir Experamente vernetzung), Soziokulturelle bunte Vereinslandschaft; Maglichkeit
Suche nach geeigneten Flac ing Einhalt =8 Innovation fordern. sich zu engagieren, gemeinsam etwas zu
Bauplatzen, > erschwingliche Bauplitze [ ot mmevrsi] =5 T — gestalten & dadurch Wertschitzung zu
Erschliessungskosten, - erfahren; Vermnetzungsangebote (bspw.
Verkehrsanbindung J weentucs tienoc | »]unge Menscfnen brauchen einen uber Eltern-Kind-Zentren, Sportkurse,
CE— Gemeinden sind gefordert, attraki Nahrbc_:deln der ihnen Platz zugestent - Kulturveranstaltungen, etc.)
| —— Arbeitsplatze vor Ort oder gute Freizeit- & Wohnmaglichkeiten 2um Beispiel fur junge Kunst und Kultur
Pendelmoglichkeit {(nach Wien). 3 5 & Forderun_g von leistbarem Wohnraum =5
sowie auch ein entsprechendes B hirrons Bt -
Sehr gute Internetanbindung wird Batricbanss - Jung
immer wichtiger, siehe HomeOffice. anzubietan. fiecuniowe 1] : : o
eine gute Willkommenspolitik,
[reacnes scornsscm i} [ eciaaniern] charismatische
unvoreingenommen
Personlichkeiten in zB Vereinen
Ansiedelungen ven neuen Firmen & somit ApleyieHiE o) A [rramas iesrcieat v}
Arbeitsplatzschaffung, Ausbau des jyngunternet!me[f)nIStfartups
= z FUES rdern, 2
offentlichen Verkehrsnetzes, Freizeitangebote fo CETI GRcityiioe e
: 7 P Kinderbetreuungsangebote bzw.
& die Erhaltung von Vereinsstrukturen sind Schulen in der Nahe
maRgeblich fiir eine Riickkehr in die Heimat
nach dem Studium. =0
Die Gemeindeverwaltung ist noch im
- TGS Paradigma von Wachstum & mehr vom
Freitzeitangebote von % R
Sport bis Kultur, starke & Sglben YerhaﬁeL Neues Ifonn?n sich
einheitliche Vermittiung viele "nicht vorstellen". Hier kénnten
der Angebote positive Beispiele & Anregungen helfen.
Bildung kann m.so.fem 2u einem e
wertschatzenden Miteinander beitragen, S — =0
wenn sie die Menschen dazu befahigt SR
selbstreflektiert & respektvoll mit sich
Film "Rettet das Dorf" von Teresa selbst & mit Mitmenschen umzugehen. Bessere Information & Beteiligung der

Distelberger, zukunftsorte.at - zeigt,
wie sich das Leben in Gemeinden
nachhaltig verbessern lasst

=
T ——

Die Stakeholder {vgl. St.Galler-Management-
Modell - Anspruchsgruppen wie Gemeinde,
Industrie, Eltern...) missen den Dialog mit den
Ausbildungseinrichtungen haiten & wie beim
berufsbildenden Schulwesen mit den

Bevolkerung bei der Starkung von Orts-
& Stadtkernen im Sinne einer ,aktiven”
Burgerinnen-Beteiligung It. Agenda 21-
Prozess "Innenstadt-Impulsprogramm

Bildung am Land zu bringen:
weil man mit Wissen &
Kenntnissen auch die

EEED
e ——

Produktivitat erhohen kann
— Vécklabruck 2030
Bildungsangebote sind ein
zusatzlicher Anreiz, in der Bildung & vor aliem
Region zu bleiben oder Mitsprache bei
zuriickzukommen. gesellschaftspolitischen
o= Themen. Gehort werden.
BILDUNG =

d.h.: 1) Informieren: informiert
werden, sich aktiv Informationen
einholen - Birgerversammiungen,
Informationsveranstaltungen)

Ausbildungsstatten zusammenarbeiten.

T —

Starkung der Demokratie & Solidaritat, Gestaltung &
Aufbau von Veranderungsprozessen, Starkung von
Empowerment, Birgerschaftliches Engagement &
gesellschaftliche Teilhabe, Werkzeuge des Wandels,
Erhohung der Beteiligungschancen durch digitale
Basisbildung.

. 3) Mitgestalten &
d.h.: 2) Mitreden: eigene |deen und Mitplanen: gemeinsames
ANFESUNgEn Elnbringen Erarbeiten & Umsetzen
(Zukunftswerkstatten, von Projekten
Ideenwerkstatten, Zukunfstprofil)
> ==z
=3
O ——
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Frage 3

Urmwelt (Pflanzen,
Wasserbewirtschaftung,
Artenvielfalt, Agrarwesen),
Nahrungssicherheit [regionale
Versorgung, lokale Wertschapfung)

Themen wa

Gesundheit, Umwelt, Politik. zB neueste
Erkenntnisse Zum Gesund-Altern,

globale Zus
Verhalten:

fir die Umnwelt, & Politik.

Nachhaltigkeit, Umwelt, Erneverbare Energien,
Landwirtschaft, Emahrungssicherheit,

Mobilitiz, Konsurmverhalten, New Work
(KreativSkaonomie statt rationaler
Leistungsgesellschaft), Interpanerationalzs

- die Art der Projekigestaltung (Co-

- neues technisches Know-How in den

ren klassisch:

ammenhange &
sauswirkungen

Zusammenkeben etc

praktische Themen waren
Creation, Co-Design)

Schliissalbereichen
- Wege und Mut zum Wandel.

Es ware wertvoll zu erfahren, wie
unterschiedliche Generationen von Menschen

in einer Gemeinde voneinander lernen kannen

Telawarking gemischt mit Traffan vor
Ort. Verainsaktiitaten, durch Orte der
Begegnung fviellsicht unser King, dessen
Inhaber in Pension geht), die
gemeinschaftlich genutzt werden
kdnnen (von Vereinen. Jugendgruppen).

Um Absaiventinnen verstarkt in der
Region 2u halten, kennten Kiein- und

Mitteibetriehe vermehrt auf die
Ausbligungseinrikhtungen rugehen und

In FOrm von Kooperatianen den Kontaxt
Zu pen schulen suchen

Junge Menschen far
die Erstellung von
Projekten unterstitzen

Mobanat [insaesancere
bedarfsorientierte Mobilitat for junge &
Seniaren, Modelle wie EmstiMotil...
Wahnen [such neue Farmen),

erschwinglich, gemeinschaftsfordernd

—————

FORMATE

Encrgie (Photovaltalk, privat & affentich,
atrer euch fr Energieversarger), Umielt
{Pfanzen, Wasserbewirtschaftung,

Arternieitalt, Agronwesen),
Mahrungssicherheit [regianaie
Versargung, lokale Wertschaptung)

—_———

Altes Hangwerk - new interpretieren
auch 7um Thems Ressourcenschanung -
Reparaturkukur entasckein. Vernetzen
van Traditicneliem - zum Esp. ANgenote
der Bauernismames mit Ctella /
Aepaircafes oder VHS mit transition_.

==
—————

Demckratie leben &
erleben, fir Kinder und /
oder generationen-

ubergreifend.

—=
e

Die DorfUni als Hebel,
um mehr wichtige

Projekte entwickeln
.. Netzwerk, um den

unmittelbaren Lebensraum bzw.
die Region mitzugestalten /
Yerdnderungen zu bewirken

... Moglichkeit zum Ideen-

und Wissensaustausch in
lockerer Atmosphare
=

=
e ————
... Moglichkeit, um Synergien

mit Gleichgesinnten zu bilden
und in Arbeitsgruppen
Themen zu vertiefen

=z
———
=3
e

... Kommunikationsplattform, um
mittels Online-Formaten auch
interkommunalen Austausch zu
fordern = Lernen von anderen
Gemeindan

Die Vernetzung ausbauen, um
die Kommunikation & somit den
Erfahrungsaustausch zu fordern.

Mit der entsprechenden
Vision kénnte die Dorfuni
als Vermittler wirken.

Durch die DorfUni
erfolgt Vernetzung
& Verbreitung

ORGANISATION

Via Online-Stream Vortragende in die
einzelnen Bildungsstandorte holen und
vor Ort moderieren und Diskussionen
anregen, wie wir es mit der
Montagsakademie erstmals versuchen.

T —
Durch den Austausch mit Orten, die

—
Die DorfUni kinnta Wissan dber Co-management
vermitteln und auch selbst Formate anbieten, in
denen gemeinsam Projekte bearbeitet werden, um

das Wissen durch praktische Ubungen zu
untermauern und so zu festigen. dass es fir der lokale

Anwendung abrufbar ist.

um auch gesamtri
Projekte umzusetzen (z. B. bzgl. Verkehr /

Die DorfUni ware eine tolle

Initiative in der Gemeinde, in der

Region, Aufgeschlossenheit und
Modernitat aufzuzeigen.

Gemeinde{palitik) als Unterstitzer der ideen
& potenzieller Subventicnsgeber, innovative

Unternehmen vor Ort, Nachbargemeinden
nal / interkommunal

Mobilicat)

Personen / Expertinnen aus dem Bereich

Wissenschaft, Bildung, Innovation,
Forschung, Vorzeigeprojekte aus andaren
Gemeinden/Regionen, die eine allgemein
verstandliche Sprache sprechen & zum
Tun/Miteinander motivieren sowie
Maglichkeiten & Chancen aufzeigen

entweder auch auf der Suche sind oder
Gewisses schon angenommen haben,
kann die DorfUni Mut zu Neuem
machen. Das Veretzungsangabat dar
DorfUni ist dazu ein Schissel.

EXDErTEn und Experizen In entsprecnenden Agenaa
21-Projesten, Leader-Projekten, Otela- und DorfUni-

Projekten.

Fur die verantwortichen Regionaipoitiker
{Bememnaerat) konmie Klarhes In Bezug aur

Kormmunikatve und inhaitliche Anlaule wichilg sein.

Die DorfUni sollte sich einen Partner
aus dem Bereich der anerkannten
Erwachsenenbildungseinrichtungen

mit ins Boot holen.

Kooperationsmoglichkeiten

& Zusatzangebote, um die Ziele in
der Region noch besser zu
erreichen.

{erwachsenenbildung.at)

Das Transition-Metzwerk hat sich antwickelt, um den
Austausch untereinander zu fordern, gemeinsam
Projekta zu initiieren, aus Fehlern zu lernen, die

Bewegung in die Mitte der Gesellschaft zu bringen &

die DorfUni kénnte "Vernetzter” &

Méglichmacher sein - fir evt. schon

bestehende Angebote an neuen Orten,
oder auch fiir neue Inhalte an

bekannten, aber artfremden Platzen...

ihre Relevanz zu stirkan. Dieses breit gafacherte
Wissen, welches von einzelnen Gruppen iber

Jahre aufgebaut wurde, bedarf eines Transfers
innerhalb & auch auBerhalb des Netzwerks

PARTNER

Infos diber niitzliche Netze,

Bildungsangebot, Experte,
Partner & Fordermaglichkeiten

==
——

Starkung der
Zivilgesellschaft.

Bildungsangebote/Expertisen, die ein
Aufbrachen traditioneller Vorstellungen

bewirken konnen & solche, die soziale &
kemmunikative Prozesse im Ort &
Umgebung auslésen.

-.. niederschwelliges
Bildungsangebot fir eine breite

Bevdlkerungsschicht,
unabhangig vom Bildungsgrad

weitergeben

Klarheit schaffen und
Prioritaten setzen, um den
Impakt zu maximieren

An den Aushildungseinrichtungen sind
grundsatzlich Expartan & Spezialisten vor Ort,
eren Spezialwissen fur Varirige oder

Seminare genutat werden kann. Ein

entsprechender Bedarf kdnnte hier von einer
auBerschulischen Institution erhoben werden

Fir viele KMUs ist eine Struktur
bzw. ein vorgegebenes Netzwerk
(Zusammenarbeit mit Ausbildungs-
institutionen) interessant, um das
Potenzial der berufsbildenden Schule
richtig niitzen zu kannen.

eine Kooperation des "Otelo-Node
Repaircafe” mit dem Stadtmarketing
& den Gewerbetreibendan (inkl.
Wirtschaftskammer} im Sinne
nachhaltiger Lebensweisen &
Ressourcenschonung.
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